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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA G:szﬁip..
' DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Sesiones Qrdinarias ¥

inari i tualmente en uso, en el cual
Extraordinarias de Concejo Municipal, Tomo No.36, ac
s:tencuemra el punto: 3% Del Acta No. 68-2021 de fecha 29 de noviembre de 2021,

que copiado se lee!

‘ fior Alcalde Municipal, en el uso de la palabra‘da E] bfenw_amda al

;Ergc?nilr?écﬁscsoede la Direccién Municipal de Ia_ Mujer y oﬁcma[ de Mopnitoreo y
evaluacién, guienes tuvieron a su cargo en coordinacion con el Lic. Henry Dimitre
Ixcamparic, encargado de la comisién de Mujer, el PROCESO DE
ACTUALIZACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL

DE LA MUJER 2022-2026, la que tiene como objefivo general: Implementar

acciones integrales que permitan el acceso al cumplimiento de sus ;jerechos a

10,813 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio de Salama, Baja Verapaz,

durante el periodo comprendido del 2022 al 2026; y como objetivos especificos: 1)

& Incrementar los conocimientos y habilidades técnicas de 4750 mujeres d'eJI municipio
de Salama para su insercion en el mercado laboral o iniciar actividades de
generacion de ingresos, durante el periode comprendido entre el 202;‘ al 2026; 2)
Implementar programas integrales de educacién ambiental con 950 mujeres mayas,
ladinas y mestizas del municipio' de Salama Baja Verapaz para lograr su
participacion activa en la conservacién del medio ambiente durante el periodo
comprendido entre el 2022 al 2026: 3) Incrementar la cobertura de los programas
de alfabetizacion y educacién exitraescolar dirigidos a mujeres adultas en el
nicipic de Salama Baja Verapaz, en un 25.73 % (1,250) durante el periodo 2022

P\P026; 4) Asegurar la oferta de servicios de salud preventiva y salud sexual y
fgproductiva para mujeres mayas, ladinas y mestizas en el 100% de la red de
%, _58jvicios de salud del municipio de Salama, Baja Verapaz, durante el periodo
ﬂg mprendido. entre el 2022 al 2026;5), |Desarrollar programas integrales de
nformacion, educacion y comunicacién dirigidos a 3138 mujeres del municipio de
Salama, Baja \Verapaz, sobre el derecho avivir una vida libre de violencia, durante
el periodo 2022 al 2026; 6) Fortalecer las capacidades de 725 mujeres mayas,
mestizas y ladinas del municipio de Salama; Baja'Verapaz para ejercer su derecho
a la participacién de forma activa en los distintos niveles del Sistema de Consejos
de Desarrollo CONSIDERANDO: La Politica Municipal de Desarrollo Integral de la
Mujer, del municipio de Salama, tiene como fin promover el cumplimento de los
derechos humanos de las mujeres mestizas. ladinas e indigenas a través de |Ia
ejecucion de ejes y acciones estratégicas encaminadas a la atencion de las
necesidades y problematica que limitan sus oportunidades de desarrolio integral en
el ambito social, politico y econémico para lograr la equidad e igualdad de género
entre hombres y mujeres. CONSIDERANDO: La politica publica se constituye en
un instrumento politico y de planificacién estratégica de corto. mediano y largo
plazo, con el fin de promover una vida digna para las mujeres del municipio,
instrumento que se operativiza a través la Comision Municipal de la Mujer y Adulto
Mayor del Consejo Municipal de Desarrollo ~COMUDE y de los planes operativos
de las instituciones responsables de| cumplimiento de la misma. CONSIDERANDO:
Que, para esta administracion municipal, es prioritario el tema de la actualizacion
de una policita publica que permita priorizar y robustecer lo relacionado al ambito
del fortalecimiento de las mujeres, teniéndose como resultados esperados la
cuantificacion de resultados a través de los seis ejes de trabajos que sean
contemplado dentro de la misma. CONSIDERANDO: Que se tienen como ejes del
PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 2022-2026, desarrollo econémico ¥
pro@uctwo: recursos naturales; educacién: desarrollo de salud integral con
pertinencia cultural; erradicacién de la violencia contra la mujer; desarrollo

@@ 79563100 B o ; 1_violer
munislamsea omiC0 Y productivo; de mecanismos institucionales.

www.munisalama.gob.gt
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1. INTRODUCCION

La Municipalidad de Salama, en coordinacion con la Comisidon Municipal de la Mujer y
Adulto Mayor, ha venido realizando esfuerzos para promover el desarrollo integral de las
mujeres del municipio, tal como se evidencia en las acciones priorizadas en la Politica
Puablica Municipal de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres del afio 2016, la cual
por su disefio legal lleg6 a su vencimiento en el afio 2019.

Histéricamente las mujeres han tenido menos acceso al cumplimiento de sus derechos en
comparacion con los hombres, lo cual las ha colocado en una situacion de desventaja
social que aumenta si viven en el area rural y mas aun si son mujeres mayas, teniendo
como resultado el poco acceso de las mujeres a derechos basicos como lo son el empleo,
la educacion, la salud, la salud sexual y reproductiva y la participacion.

Con las acciones realizadas a través de la Politica Municipal ya vencida se logré brindar a
las mujeres conocimientos y promover su participacion activa en procesos de formacion
en diferentes temas, pero todavia existe una brecha muy grande de atender, tomando
en cuenta que segun el Xll Censo de Poblacién 2018 el municipio de Salama tiene una
poblacion de 65,275 habitantes de los cuales 31,246 son hombres y 34,029 mujeres,
evidenciando que el 52% de la poblacion del municipio son mujeres.

Los problemas sociales que afrontan las mujeres del municipio de Salama son
multicausales, por lo que su atenciébn requiere de programas integrales que
permitan abordar dichas causas de manera efectiva para lograr los objetivos y
resultados planteados en esta Politica, los cuales se encuentran alineados con la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres —PNPDIM- y el Plan
de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial 2019-2032 .

Tomando en cuenta este contexto en febrero del afio 2020 la Municipalidad de Salama,
a través de la Direccién Municipal de la Mujer, inicia con el proceso de actualizacion de la
Politica Municipal de Desarrollo Integral de la Mujer del  Municipio de Salama, pero
debido a los acontecimientos suscitados desde marzo del 2020 como consecuencia de
la Pandemia COVID-19 dicho proceso se suspendié debido a las restricciones
establecidas, por lo que se retoma nuevamente durante el presente afio.

Para el proceso de actualizacion de la presente politica se realizaron grupos focales con

representantes de organizaciones de mujeres de las 6 regiones que conforman el
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municipio, asi como con representantes institucionales que integran la Comisién Municipal
de la Mujer y Adulto Mayor del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.

Como resultado del trabajo realizado y de la problematica identificada se
establecieron, ejes y lineas de accion, que fueron validadas por las representantes de las
Comisiones Comunitarias de la Mujer del Municipio y los representantes institucionales
que integran la Comisién Municipal de la Mujer y Adulto Mayor.

En conclusién, la presente politica representa el trabajo de la Municipalidad de Salama a
través de la Direccion Municipal de la Mujer, en coordinacion con las instituciones que
integran la Comisién Municipal de la Mujer y Adulto Mayor del COMUDE para
responder a los problemas y necesidades de las mujeres mayas, mestizas y ladinas
del municipio de Salama, es decir que la Politica Publica Municipal de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres 2022-2026 se constituye en una guia estratégica para
abordar el tema de mujer en planes y presupuestos de las diferentes instituciones y las

oficinas municipales en los proximos 5 afios.

2. MARCO JURIDICO Y POLITICO

en inglés) Y su protocolo

e Convencion de los Derechos Politicos de las Mujeres
Convencion Internacional para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion Racial.

e La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencion de
Belem do Para, 1994

e Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas

Marco Juridico e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Internacional Discriminacion contra la Mujer, (CEDAW, por sus siglas

Marco Nacional e Constitucion Politica de la Republica. Articulo 4°.
Libertad e igualdad

Acuerdos de Paz (diciembre 1996).

Ley Marco de los Acuerdos de Paz (Decreto 52-2005)

Decreto 7-99
Intrafamiliar, Decreto 97-96

e |ey Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia
contra la Mujer Decreto 22-2008

11-2002

Ley de Dignificacién y Promocién Integral de la Muijer,

e |ey para prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

e | ey de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
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Cddigo Municipal, Decreto 12-2002

Ley de Dignificaciéon y Promocion Integral de la Muijer,
Decreto 7-99

Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de
Planificacién familiar y su integracion en el Programa
Nacional de Salud Reproductiva.

Ley Para la Maternidad Saludable

Decreto N°32 (2010)

Marco politico

Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
mujeres con su Plan de Equidad de Oportunidades de
las Mujeres- 2008-2023

Agenda Articulada de las Mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas de Guatemala.

Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral.

Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Salama,
Baja Verapaz 2022-2026

3. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

3.1 Antecedentes histéricos: Se cree que Salama fue fundada en el afo 1,562,

donde se le confirio la categoria de Villa a través del decreto de la Asamblea
Constituyente de fecha 12 de noviembre de 1,825, y elevada al rango de
municipio el 04 de marzo de 1,834. Segun Acuerdo Gubernativo del 17 de
enero de 1,833, se la constituyé cabecera del Departamento de Verapaz hasta
el 04 de mayo de 1,877, fecha en que el departamento fue dividido en Alta y
Baja Verapaz, quedando el municipio de Salama como cabecera de esta ultima.
El vocablo “ Salama” se escribi6 antes procurando cantar los sonidos
meramente nativos asi: “ Tzalamha". Esta diccion estd compuesta de la raiz
“Tzalamha” que en lenguaje nativo quiere decir “Carcel o trama que rodea” y la
terminacion “Ha”, que quiere decir agua. Por consiguiente, Tzalamha
etimolégicamente significa “cércel o trama de agua “.
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Mapa No. 1

Ubicacion Geografica del Municipio de Salama, Departamento de Baja Verapaz
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Fuente: Plan Municipal de Desarrollo 2019-2032, Municipalidad de Salama.

3.2. Colindancias: La cabecera municipal de Salama estd situada al norte del
departamento, colinda al norte con el Municipio de Purulhda, al sur con los
Departamentos de Guatemala y El Progreso, al oriente con el Municipio de San
Jerénimo y el Departamento de El Progreso y al poniente con el Municipio de San
Miguel Chicaj. Salaméa se encuentra situada a 940.48 metros de altura sobre el nivel
del mar; a 15° 06’ 12” de latitud norte y 90° 16’ 00” de longitud. Su extension territorial
es de 776 kilbmetros cuadrados.

3.3. Distancias: Salama desde la ciudad capital a través de la ruta CA-14,se encuentra
pavimentada y en buenas condiciones, con una longitud de 150 kilémetros, también
por la ruta No. 5, que antes pasa por los municipios de Granados, El Chol, Rabinal y
San Miguel Chicaj. Actualmente se encuentra en construccion la carretera Salama-
Guatemala via la Canoa, con una distancia aproximada de 80 kildbmetros, que en su
mayor parte se encuentra pavimentada.
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3.4 Comunidad Linguistica: El idioma que se habla mayoritariamente en el municipio de
Salam4, es el espafiol con el 76.8%; ademas se habla el Achi con el 18.5%; el
Pocomchi, 1.6% y el Q"eqchi, con el 1.6% otros 1.5 %.

3.5 Poblacién: Segun informacion del Xl Censo de Poblacion 2018 se tiene una
poblacién total de 65,275 habitantes, 31,246 hombres y 34,029 mujeres, En relacién a
la poblacion objeto de esta politica (de 30 afios 0 mas), se tiene una poblacion de
24,537 siendo 11,174 hombres y 13,363 mujeres.

GRAFICA No. 01
POBLACION POR GRUPOS DE EDAD ANO 2018

GRAFICA POBLACIONAL
SALAMA, BAJA VERAPAZ
EMUJERES EHOMBRES
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Fuente: XII Censo de Poblaciéon 2018
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4. ANALISIS DE SITUACION DE LAS MUJERES

Para el desarrollo del andlisis de situacion de las mujeres se realizaron grupos focales
en las diferentes regiones que conforman el municipio en los cuales se conté con la
participacion de 79 mujeres de 5 regiones del municipio, 32% indigenas y 68% no
indigenas, para tener informacion de los diferentes grupos étnicos del municipio en
cada regibn se selecciondé 1 comunidad con poblacibn maya y 1 comunidad con
poblacion mestiza o ladina. Debido a las restricciones por COVID-19 no se pudo
convocar a una mayor cantidad de mujeres.

También se realiz6 una etapa de recoleccion de datos estadisticos para lo cual se
elabor6 una matriz con los indicadores necesarios Yy se envio a las diferentes
instituciones que trabajan proyectos enfocados a mujeres en el municipio.

Después de realizar el analisis de toda la informacion recolectada se presenta a
continuacién un breve analisis de los principales problemas que afectan a las mujeres
mayas, mestizas y ladinas del municipio.

4.1. DESARROLLO ECONOMICO

4.1.1 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y GENERACION DE INGRESOS:

Segun informacion proporcionada por la Agencia Municipal de Extension Agricola del
Ministerio de Ganaderia y Alimentacién durante el periodo 2018 al 2020 atendieron a un
total de 2984 personas a través de los Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural
en el Municipio de Salamd, de los cuales 64% fueron mujeres y 36% fueron hombres,
en donde realizaron diferentes procesos de formacién en procesos agricolas, en los
mismos contaron con la participacion de 1073 mujeres y 1911 hombres.

Por otro lado, la Municipalidad de Salama a través de la Unidad de Gestibn Ambiental,
implementé las Escuelas Municipales Agricolas durante el afio 2018 beneficiando a
46 familias a través de las mismas y a 690 mujeres de comunidades del area noreste y
del area urbana con insumos Yy asistencia técnica para la implementacion de huertos
familiares y durante el afio 2019 se trabajé6 con 65 personas en las Escuelas
Municipales Agricolas y se brindé asistencia técnica e insumos a 1080 mujeres para la
implementacién de huertos familiares en el municipio de Salama.

TABLA No. 01

Mujeres participantes en Proyectos Agricolas
Unidad de Gestion Ambiental, Municipalidad de Salaméa

DESCRIPCION 2018 2019
Mujeres participantes en escuelas
municipales agricolas 46 65
Mujeres beneficiadas con insumos
para huertos familiares 690 1080

Fuente: Unidad de Gestion Ambiental, Municipalidad de Salam4, noviembre 2019.
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La Secretaria Presidencial de Obras Sociales de la Esposa del Presidente —SOSEP- a
través de sus Unidades Productivas ha venido trabajando en la formacion de mujeres
para el abordaje de proyectos productivos que les permitan realizar actividades de
generacion de ingresos. Durante el periodo comprendido entre el 2018 al 2020
implementaron 12 de unidades productivas en las cuales capacitaron a 357. Del total de
participantes el 68% fueron mujeres ladinas o mestizas y el 32% mujeres mayas.

TABLA No. 02

Mujeres participantes en unidades productivas de la Secretaria de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente SOSEP.

DESCRIPCION 2018 2019 2020 TOTALES
No. De Unidades Productivas
Activas 12 12 12 12
No. De mujeres capacitadas en la
Unidades Productivas 154 149 54 357

Fuente: Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente, noviembre 2021

Las instituciones mencionadas no cuentan con el registro de la cantidad de mujeres que
han iniciado alguna actividad de generacién de ingresos como resultado de los procesos
de capacitacion realizados.

4.1.2 EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD:

En lo relacionado con las oportunidades de empleo formal para las mujeres,
principalmente en el area rural, indicaron las mujeres abordadas a través de los grupos
focales que son limitadas, principalmente si tienen un bajo grado de escolaridad y la
situacion se agrava mas si son mayas. También indicaron que existen pocas fuentes de
empleo para las mujeres y en algunos casos los esposos no les permiten trabajar fuera de
su hogar.

La informacion obtenida de los conversatorios con las mujeres nos indica que en su
mayoria se ocupan en empleos informales: venta de tortillas, lavado de ropa, venta de
comida, trabajos agricolas, corte de tomate, tejidos y otros, lo cual hace que sus ingresos
econémicos mensuales no lleguen ni a alcanzar el salario minimo establecido.

Destacan como otro problema, el hecho de que el trabajo artesanal es mal pagado y no
cuenta con mercado seguro, pues prevalecen intermediarios, que pagan los precios mas
bajos y ellos se quedan con las mejores ganancias; pero debido a la necesidad urgente
que tiene de generar ingresos econdémicos prefieren tener una ganancia minima a cambio
de quedarse con el producto. Las principales artesanias que realizan son: elaboracion de
canastos de pino, crochet, elaboracion de tejidos, fajas, bolsas, glipiles y artesanias de
barro.

Indicaron las mujeres participantes en los grupos focales que si recibidos Cursos
orientados a promover el emprendimiento como: elaboracién de mermeladas, reposteria,
elaboracion de productos de limpieza, pero que no realizan actividades de generacion de
ingresos con lo aprendido por la falta de capital para iniciar un negocio.
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No se cuenta con un sistema establecido que permita conocer el nimero de mujeres que
tienen acceso a un empleo formal dentro del municipio, ni cuales son sus condiciones de
trabajo o si existe equidad laboral entre hombres y mujeres. Solamente se pudo obtener
informacién de la cantidad de mujeres que laboraban en algunas instituciones publicas del
municipio en el 2018 siendo 31, en el 2019 fueron 45 y en el 2020 un total de 344.

Segun informacioén de la Direccion de Desarrollo Territorial de la Municipalidad de Salama,
en el municipio se encuentran identificados 715 negocios, de los cuales 460 tienen como
propietario a un hombre y 255 son mujeres. Esto evidencia la inequidad que existe en el
tema de desarrollo econémico para las mujeres pues 715 propietarios de negocios
solamente el 36% son mujeres.

La Oficina Municipal de la Mujer en coordinacién con la Oficina Municipal de Desarrollo
Econdmico Local realizaron diferentes procesos orientados a promover el emprendimiento
en las mujeres del municipio durante el periodo 2018 al 2020, habiendo participado en
procesos de capacitacion para emprendimiento un total de 1,219 mujeres, de las cuales
7 se encuentran realizando alguna  actividad de generacion de ingresos como
resultado de estos procesos. Esto indica que un 0.57% han implementado negocios como
resultado de los procesos.

También se desarrollaron 12 eventos para la promocion y venta de productos artesanales
durante dicho periodo y en los mismos participaron 400 mujeres emprendedoras del
municipio.

TABLA No. 03

Mujeres participantes en cursos de emprendimiento, promocién y venta de
productos, Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de Salama.

INDICADOR 2018 2019 2020
Mujeres capacitadas en cursos para el
emprendimiento 487 700 32
Eventos para la promocién y venta de
productos realizados 5 5 2
Mujeres participando en eventos de
promocién y venta de productos 180 180 40

Fuente: Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de Salam4, noviembre 2021

Enel afio 2017 y 2018 el Ministerio de Desarrollo Social beneficié a 468 mujeres del
municipio de Salama con becas artesanas, proceso que consistid en capacitar a las
beneficiarias en cursos técnicos como: Panaderia, pifateria, elaboracion de tejidos,
pasteleria y otros; al finalizar las capacitaciones se les otorgé un capital semilla para
iniciar su negocio con los conocimientos adquiridos. No se tiene registro del nimero de
mujeres que iniciaron un negocio como resultado de este proceso.
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TABLA No. 04

Mujeres beneficiadas con beca artesana del Ministerio de Desarrollo Social MIDES.

INDICADOR 2017 2018 2019 2020

Mujeres beneficiadas con beca artesana 364 104 0 0

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, noviembre 2021

4.2. MEDIO AMBIENTE

Segun informaciéon proporcionada por la Unidad de Gestibn Ambiental de la
Municipalidad durante el periodo comprendido entre el 2018 al 2020 se realizaron 5
eventos de capacitacion con 428 mujeres sobre temas relacionados  con Cambio
Climatico, Medidas de Proteccion y Conservaciéon del Medio Ambiente, los cuales fueron
realizados con el apoyo de la Agencia de Extension Municipal del MAGA y GlZ/Adaptate.

También indican que durante dicho periodo se benefici6 a 1 mujer con programas de
aprovechamiento forestal y 6 con programas de incentivos forestales.

TABLA No. 05

Mujeres participantes en procesos de Educacion Ambiental, Ministerio de
Ganaderia y Alimentacién MAGA.

DESCRIPCION 2018 2019 2020
Capacitaciones a mujeres sobre
conservacion del medio ambiente 1 3 1

Mujeres participantes en
capacitaciones para conservacion del

medio ambiente 55 254 119
Mujeres beneficiadas con
aprovechamiento forestal. 0 0 1

Mujeres beneficiadas con proyectos

de incentivos forestales 0 3 3
Fuente: Unidad de Gestion Ambiental, Municipalidad de Salaméa 2021

Como se puede evidenciar en la tabla anterior, los procesos educativos sobre el tema
ambiental no han sido los suficientes para lograr que las mujeres del municipio estén
informadas sobre dicho tema y, por lo tanto, se involucren en la implementacion de
proyectos de conservacion del medio ambiente. Los eventos se realizaron en 4
comunidades del area rural y 1 en el area urbana, lo que representa un 2% de
cobertura tomando en cuenta que el municipio de Salama cuenta con 152 lugares
poblados.

No se obtuvo informaciéon de los procesos realizados por el Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales sobre dicho tema, en el periodo ya mencionado.
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4.3. EDUCACION:

4.3.1 ANALFABETISMO:

En base al Censo 2018 en Salama existe un indice de analfabetismo del 19.30% que
corresponde a una poblacién de 8,473 personas de 15 afios y mas, de ellos 5,265 son
mujeres, lo que equivale a un 62 % del total de la poblacién analfabeta.

Para atender esta problematica CONALFA ha realizado procesos de alfabetizacion,
especificamente con mujeres ladinas, mestizas y mayas, a través de los cuales durante el
periodo 2018 al 2020 ha atendido a un total de 570 mujeres, con lo cual ha contribuido a
disminuir el nUmero de mujeres analfabetas en el municipio. Para el afio 2018 se tenia un
total de 5,265 mujeres analfabetas, en el afio 2019 era de 5,072 y para el 2020 la cantidad
disminuy6 a 4,857. Esto significa que entre el afio 2018 al 2020 hubo una disminucién del
11% de analfabetismo en mujeres del municipio de Salama.

GRAFICA No. 02

Mujeres Analfabetas en el Municipio de Salama
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Fuente: CONALFA Salama, octubre 2021
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GRAFICA No. 03

Mujeres participantes en el proceso de alfabetizacion
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Fuente: CONALFA Salama, octubre 2021

4.3.2 PROGRAMAS DE EDUCACION EXTRAESCOLAR:

En lo relacionado con la finalizaciébn de la etapa de educacién primaria en mujeres
mayores de 15 afios, segun informacion proporcionada por CONALFA durante el afio
2018 se inscribieron un total de 234 mujeres ladinas 0 mestizas y 8 mayas; de ellas un
21% de mujeres ladinas o mestizas desertaron, mientras que las mujeres mayas el 100%
finalizé el proceso. Para el afio 2019, se tuvo una inscripcion de 231 mujeres, 211 ladinas
y/lo mestizas de las cuales finalizaron y aprobaron 195 y de las 20 mujeres mayas
inscritas el 100% finaliz6 y aprobd. Mientras en el afio 2020 se tuvo una inscripcion de
185 mujeres, 162 ladinas y/o mestizas, de las cuales 139 finalizaron y aprobaron y de las

23 mujeres mayas inscritas el 100% finalizé y aprobo.

TABLA No. 06

Mujeres inscritas en procesos de Educacion Extraescolar, CONALFA.

Fase Inicial

(Primero | Etapa (Tercero Il Etapa (60.
ANO Primaria) Primaria) Primaria) TOTALES

Bilingiie Bilingiie Bilingiie
Espaiiol | (Achi) | Espaiiol (Achi) |Espaiiol| (Achi)
2018 95 8 89 0 50 0 242
2019 59 9 73 0 85 11 237
2020 82 5 29 18 51 0 185
TOTALES 236 22 191 18 186 11 664

Fuente: CONALFA Salama, Octubre 2021
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TABLA No. 07

Mujeres terminando procesos de Educacion Extraescolar

Fase Inicial (Primero | Etapa (Tercero Il Etapa (60.
- Primaria) Primaria) Primaria)
ANO TOTALES
Bilingiie Bilingiie Bilingiie
Espaiiol (Achi) |Espaiiol | (Achi) Espaiiol (Achi)

2018 66 8 74 8 45 0 201

2019 50 9 67 0 78 11 215

2020 72 5 24 18 43 0 162
TOTALES 188 22 165 26 166 11 578

Fuente: CONALFA Salama, octubre 2021

Estos datos evidencian que 664 mujeres fueron atendidas por CONALFA en los

programas de educacion extra escolar del 2018 al 2020,

concluir que las mujeres mayas

578 (87%) finalizaron los
procesos Yy 86 (13%) desertaron, de ellas 613, que representa un 92% fueron mujeres
ladinas y/o mestizas y 51 que equivale al 8% fueron mujeres mayas. También se puede
tienen menos acceso a los programas de educacion

extraescolar, pero son quienes finalizan y aprueban en su totalidad el proceso.

TABLA No. 08
Mujeres inscritas y promovidas en procesos de Educacién Extraescolar
CONALFA
. Inscritas | Promovidas
ANO Inscritas | Promovidas | Bilingiie Bilinglie
Espaniol Espafiol (Achi) (Achi)
2018 234 185 8 8
2019 217 195 20 20
2020 162 139 23 23
TOTALES 613 519 51 51

Fuente: CONALFA Salama, octubre 2021
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GRAFICA No. 04
Mujeres promovidas en procesos de Educacion Extraescolar, Espafiol y
Bilinglie, CONALFA
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Fuente: CONALFA Salama, Octubre 2021

Segun informacién obtenida en los conversatorios con grupos de mujeres, los principales
motivos por los que las mujeres no pudieron terminar sus estudios son: Escasos recursos
econdmicos, matrimonios o uniones de hecho a temprana edad, poco acceso a educacion
béasica y diversificada a nivel comunitario.

La Direccion General de Educacién Extraescolar DIGEEX reporté que en el afio 2018
las mujeres atendidas por los programas de Educacion Extraescolar fueron 23, de las
cuales solo 16 finalizaron el programa del nivel primario. En el afio 2019 ingresaron al
programa de Educacién Extraescolar 10 de las cuales 7 terminaron el proceso. En el 2020
ingresaron al programa de educacion primaria 7 mujeres y finalizaron las mismas todo el
proceso, no se recibi6 la informacioén desagregada por etnia.

GRAFICA No. 05

Mujeres finalizando procesos de Educacién Extraescolar. DIGEEX

%)
«
©
-
o
o
I I I N~ ~ ~
2018 2019 2020

Fuente: Direcciéon General de Educacién Extraescolar, Noviembre 2021
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4.4 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

El municipio de Salamé& cuenta con una poblacién de mujeres en  edad fértil de
22,957, esta informacion en base al Xl Censo de Poblacion 2018. El acceso a los
programas integrales de salud sexual y reproductiva sigue siendo limitado, principalmente
para las mujeres del area rural, existen 13 servicios de salud que brindan atencion a la
poblacion del area urbana y rural, pero los mismos son insuficientes tomando en cuenta
gue segun el Xl Censo de Poblacién 2018, la poblacion total del municipio es de 65,275
habitantes.

Los programas educativos relacionados con la salud sexual y reproductiva dirigidos a
mujeres adultas son pocos, la mayoria estan enfocados en la poblacién joven, segun lo
manifestado por las mujeres que participaron en los grupos focales, si han recibido
informacion sobre el tema, pero especificamente en lo que se refiere a la etapa del
embarazo, parto y post parto y métodos de planificacion familiar; no asi a la
prevencion de enfermedades de transmisibn sexual o prevencion de cancer.
Tampoco tienen acceso a realizarse examenes de papanicolau principalmente en el area
rural, en algunos casos todavia tienen desconocimiento de qué tipo de examen es y para
gue se realiza.

TABLA No. 09

Mujeres participando en los procesos de Salud Sexual y Reproductiva

DESCRIPCION 2018 | 2019 | 2020
Muestras papanicolau tomadas 338 419 157
Muestras papanicolau positivas 8 0 0

Fuente: Memoria de Labores. Ministerio de Salud y Asistencia Social

En relacién al uso de métodos de planificacion familiar, las mujeres que participaron
en los grupos focales indicaron que no los utilizan por desconocimiento sobre el tema,
quieren tener mas hijos, causan dafios al organismo, provocan cambios de humor o
por que los esposos no las dejan utilizarlos.

De acuerdo a informacién proporcionada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social durante el periodo comprendido entre el afio 2018 al 2020 se cuenta con un
registro de 10,867 mujeres que utilizaron algiin método de planificacion familiar , lo que
representa el 47% de mujeres que tuvieron acceso a métodos de planificacion familiar,
tomando en cuenta que segun informacion del XII Censo de Poblacion 2018, la
cantidad de mujeres en edad reproductiva (10 a 54 afios) para el municipio de Salama es
de 22,957.

Segun el andlisis realizado los métodos mas utilizados por las mujeres son los inyectables
con un 84%, seguidos por los métodos orales con un 8%, posteriormente los implantes
con un 6% y un 2% la operacion.

Del total de mujeres que utilizaron métodos de planificacion familiar durante el periodo ya
mencionado el 43% fueron mujeres del area urbanay 57% del area rural.
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4.4.1. ATENCION DURANTE LA ETAPA REPRODUCTIVA

La informacion de la memoria de labores del Distrito Municipal de Salud indica que en el
afio 2018, un total de 687 mujeres tuvieron control prenatal durante el primer trimestre
del embarazoy 67 el cuarto control prenatal, esto indica que solamente el 9% de
embarazadas tuvieron un control continuo durante su embarazo; en el afio 2019
atendieron a 2522 mujeres con control prenatal en el primer trimestre y 1395 para el
cuarto control prenatal, lo que representa un 55% de mujeres atendidas durante su
embarazo y en el 2020 asistieron 1810 al servicio de salud para el primer control
prenatal pero no se tiene el registro si regresaron para el cuarto control prenatal. Esto
nos indica que del total de embarazadas son pocas las que buscan tener un control
continuo de su embarazo (3 o méas controles) durante el periodo de gestacion.

En la siguiente tabla se muestran los datos de mujeres embarazadas que fueron
suplementadas con hierro y acido félico. En base a estos datos se puede concluir que
en ninguno de los casos se suplementa al 100% de las embarazadas, este tema es
importante pues esto incide en que los nifios y nifias se desarrollen de una forma
adecuada durante el periodo del embarazo, previene malformaciones y también evita
que las mujeres puedan padecer anemia durante el embarazo y previene las muertes
maternas.

TABLA No. 10

Mujeres embarazadas que fueron suplementadas con hierro y acido félico

DESCRIPCION 2018 2019 2020
Primer control prenatal 687 2522 1810
Cuarto control prenatal 65 1.395

No. de embarazadas que inician

suplementacion con Acido Folico 1,191 1,229 1,363

No. de embarazadas que inician

. . 1,194 928 1,368
suplementacion con Hierro

Fuente: Memoria de Labores. Ministerio de Salud y Asistencia Social

La atencion del parto en el periodo 2018 al 2020 fue de un 90% atendido por personal
capacitado, 9% por comadronas capacitadas y 1% recibi6é atencion empirica.
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TABLA No. 11

Mujeres con atencion en partos por personal de salud

Atencion del Parto 2018 2019 2020
Médica 1,321 1,233 201
Comadrona 87 157 37
Empirica 0 3 0
Ninguna 0 1 0
Total 1,408 1,394 238

Fuente: Memoria de Labores. Ministerio de Salud y Asistencia Social

La atencion del postparto adn sigue siendo atendido, en su mayoria de casos en el hogar,
del total de partos durante el periodo mencionado, que fue de 3,040 el 69% tuvo un
primer control postparto en los servicios de salud y volvié para reconsulta solamente el

14%.

TABLA No. 12

Mujeres con atencion del postparto por personal de salud

DESCRIPCION 2018 | 2019 | 2020
Primer control a Puérperas 493 726 890
No. de reconsultas a puérperas 52 360 0
No. de puérperas que inician 626 589 507
suplementacién con Hierro

Fuente: Memoria de Labores. Ministerio de Salud y Asistencia Social

En las instituciones encargadas del tema de Nutricibn no se cuenta con un registro que
permita evidenciar que las mujeres embarazadas reciben educacién en nutricion,
principalmente durante la etapa reproductiva o que hayan recibido algun tratamiento al ser
identificadas con anemia o desnutricion durante el embarazo. La mortalidad materna ha
ido disminuyendo en el municipio, pues durante el periodo comprendido entre el 2018 al
2020 ocurrieron 2 muertes maternas.

Segun lo manifestado por las mujeres en algunas comunidades, el hecho de que el
servicio de salud al que asisten es atendido por un hombre, es un factor que incide en la
asistencia de las mujeres para buscar atencién en salud, principalmente durante la etapa
reproductiva, pues no tienen la misma confianza que con una mujer. También
manifestaron que les gustaria ser atendidas de una mejor manera, que sean mas
humanitarios al  momento de brindar la atencion, que se amplien los servicios, que
haya mas enfermeras, que den un mejor trato a las personas, que les den medicamento
y que los servicios sean atendidos por mujeres.
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Es importante mencionar que no se recibié informacion sobre procesos de capacitacion
que se hayan realizado con el personal de salud para la atencién a las mujeres,
especificamente en lo relacionado con sus derechos, por lo que, es importante realizar un
proceso de sensibilizacion a dicho sector para asegurar el acceso de las mujeres ladinas,
mestizas 0 mayas al derecho a la salud con pertinencia cultural, calidad y calidez.

4.5VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:

En lo relacionado a la violencia contra la mujer existen limitaciones para acceder a los
datos estadisticos debido a los distintos lineamientos de las instituciones relacionadas con
el abordaje del tema, lo cual limita el poder realizar un analisis mas critico de la situacion
que atraviesan las mujeres del municipio en lo relacionado con esta problematica. No
existe un sistema de informacién que permita conocer la cantidad de denuncias recibidas
por los diferentes tipo de violencia que afectan a las mujeres del municipio, es importante
y urgente fortalecer este aspecto, pues dicha informacién es clave para plantear
estrategias de abordaje para la prevencién , referencia y atencién de casos de violencia
contra la mujer.

De acuerdo a la informacién que se obtuvo en los conversatorios con los grupos de
mujeres se puede establecer que no existen programas especificos que les permitan
conocer e identificar los tipos de violencia que les pueden afectar. Este desconocimiento
causa que las mujeres naturalicen la violencia y la repliquen en la crianza de sus hijos e
hijas, haciendo que la misma se repita de generacion en generacion.

Otro aspecto de resaltar es la percepcion que tienen las mujeres abordadas con relacion a
la atencién que les brindan en las instituciones que reciben las denuncias, ya que
manifiestan que los procesos son largos, burocraticos y que muchas veces no reciben la
atencion que esperaban, lo cual hace que desistan de dar seguimiento a las mismas. Esta
percepcién negativa influye en otras victimas que para no pasar por procesos similares
prefieren no denunciar.

Segun la informacion brindada por la Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI- del afio 2018
al 2020 se recibieron 6 denuncias de violencia contra la mujer y en lo que respecta a los
casos de violencia econdmica se atendieron 285 casos de mujeres indigenas siendo 50
analfabetas.

GRAFICA No. 6
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Fuente: Defensoria de la Mujer Indigena, Salama, noviembre 2021

La Delegacién de Atencion a la Victima de la Policia Nacional Civil de la Comisaria 52 de
Salamé& Baja Verapaz, proporciond los siguientes datos: del 2018 al 2020 recibieron un
total de 152 denuncias de mujeres ladinas y 143 de mujeres indigenas, en el caso de
denuncias de abuso sexual solo presentaron 1 en el afio 2020.

GRAFICA No. 7

Mujeres denunciantes en la Oficina de Atencién a la Victima,
Policia Nacional Civil de la Comisaria 52
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Fuente: Oficina de Atencién ala Victima, PNC. Noviembre 2021.

Tomando como base esta informacién se puede evidenciar que en el tema de
violencia contra la mujer existe mas cultura de denuncia en las mujeres ladinas o
mestizas, esto puede estar relacionado con lo que mencionaron las mujeres participantes
en los grupos focales sobre el desconocimiento que tienen sobre el tema, por la baja
autoestima  de las mujeres o por los aspectos culturales, pues algunas mujeres
manifestaron que la violencia se da por que las esposas no atienden a los esposos o
por el poco acceso gue tienen las mujeres mayas a la justicia, pues en comunidades
con poblacion maya manifestaron que los casos de violencia son conocidos y
resueltos por los Presidentes de los Organos de Coordinacion de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, por lo que las denuncias sobre estos casos ya no llegan a
ninguna de las instancias establecidas para seguir dichos procesos.

En el tema de abuso sexual la situacién se agudiza mas pues de las 6 denuncias que
fueron recibidas por la Oficina de Atencion a la Victima durante el periodo 2018 al 2020,
las 6 fueron de mujeres ladinas o mestizas y de mujeres mayas fueron O.
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GRAFICA No. 8

Mujeres denunciantes de abuso sexual por etnia.
Oficina de Atencion a la Victima. PNC
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Fuente: Oficina de Atencién ala Victima, PNC. Noviembre 2021.

Segun datos brindados por el Organismo Judicial durante los afios 2018, 2019 y 2020, se
evidenciaron 25 casos de violencia sexual, 1345 denuncias de violencia contra la mujer,
191 denuncias de violencia contra la mujer con seguimiento y sentencia, 22 mujeres
participando en procesos de capacitacion sobre prevencion de la violencia, 29 casos de
violencia econdmica y 233 mujeres con asistencia legal para seguimiento de casos. La
informacién no se recibié disgregada por etnia.

GRAFICA No. 9

Mujeres atendidas por violencia contra la mujer en el Organismo Judicial
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4.6. PARTICIPACION SOCIO POLITICA

En el municipio de Salam4, se cuenta con 96 Consejos Comunitarios de Desarrollo
organizados y 79 legalizados, los cuales sirven como base a 6 Consejos comunitarios de
Segundo Nivel, estos COCODES se encuentran legalizados y formalizados en base a la
Ley de los Sistemas de Consejos de Desarrollo.

Segun registros de la Municipalidad de Salama hay 342 mujeres integrantes de los
6rganos de coordinaciéon de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y quienes tienen voz
y voto dentro de ese espacio de toma de decisiones en cada uno de sus barrios o
comunidades. El lograr que las mujeres sean tomadas en cuenta dentro de estos
espacios es un gran avance pero a pesar de esto, solamente se tiene a 4 mujeres como
Presidentas de los o6rganos de coordinacion lo cual representa un 4% del total de
Presidentes de COCODEs.

Abrir espacios para que las mujeres participen y que sea con la misma potestad que los
hombres sigue siendo una tarea dificil, lo podemos ver ya que dentro de los
representantes de COCODE de segundo nivel solamente participa 1 mujer, lo cual
constituye un 17%.

A nivel del municipio se cuenta con 96 Comisiones Comunitarias de la Mujer y Adulto
Mayor las cuales estan inmersas dentro del Organo de Coordinacion del COCODE, las
mismas deben ser coordinadas por una mujer, quien se encarga de promover la
realizacion de actividades que sean de beneficio para las mujeres de la comunidad y que
respondan a sus intereses y necesidades. A pesar de que existe el lineamiento que son
mujeres quienes deben estar al frente de dicha Comisién, aun se tienen a 3 hombres
coordinando las mismas, esto nos evidencia que solamente en un 96% de Organos de
Coordinacién del COCODE cuenta con 1 Comision Comunitaria de la Mujer, dirigida por
mujeres.

En el municipio se han llevado a cabo 53 eventos de capacitacion dirigidos a mujeres
sobre la importancia de su participacion en los espacios de toma de decisiones dentro
del COCODE para gestionar y lograr la priorizacion de proyectos estratégicos que
beneficien a las mujeres.

En el proceso de capacitacion sobre participacion ciudadana han participado 342 mujeres
de diferentes comunidades, esto con el objetivo de que conozcan que pueden ser parte
importante en el desarrollo de sus comunidades.

Se ha brindado 34 capacitaciones a coordinadoras de las comisiones, en donde se les dio
a conocer la ley que ampara su participacion dentro del COCODE y que tienen voz y voto
para la toma de decisiones.

4.7. MECANISMOS INSTITUCIONALES:

Las diferentes instituciones gubernamentales no cuentan con una unidad de género o de
la mujer que promueva los Derechos de la Mujer al seno institucional.
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En los municipios esta situacion se incrementa por falta de personal dentro de las
instituciones para impulsarla o bien, falta de conocimiento sobre este compromiso.

Es importante resaltar que las instituciones gubernamentales e inclusive ONGS que
trabajan a favor de la mujer no cuentan con un sistema de informacién que desagregue
datos “por sexo, etnia y edad, lo cual, dificulta visibilizar el avance o retroceso que se
tiene en el desarrollo integral de las mujeres.

5. DISCAPACIDAD:

Las mujeres con discapacidad gozan juridicamente de los mismos derechos, libertades y
deberes civiles y politicos constitucionales y Unicamente se les podra privar de los mismos
en los casos de Discapacidad, a través de una sentencia judicial y en los términos y
extension que la misma establezca. Sin embargo, la vulnerabilidad de su situacion
dificulta el ejercicio real de dichos derechos, como ponen de manifiesto diversos estudios
e informes sobre los casos de maltratos, abusos o extorsiones a que se ven sometidas,
por lo que es necesario la concrecibn de los derechos que les corresponden,
especialmente como destinatarias y usuarias de las prestaciones y servicios, asi como de
medidas protectoras especificas para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos y
responsabilidades.

De acuerdo a informacion proporcionada por el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad -CONADI- se podria establecer que un 30% de la poblacion con
discapacidad son mujeres, quienes no han tenido acceso a salud, educacion ni a un
documento de identidad ya que generalmente en el area rural la discapacidad no es un
tema que se aborde, ni por la familia y tampoco se recibe un servicio por parte de las
instituciones que deben atenderlas.

6. JUSTIFICACION

El cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres es una responsabilidad
del Estado como garante de los derechos humanos. Pero aln existen muchas
deficiencias a nivel de las instituciones de Gobierno que permitan asegurar a las
mujeres mayas, ladinas y mestizas el pleno goce y acceso al cumplimiento de dichos
derechos.

La Politica Publica Municipal de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, del
municipio de Salama, tiene como fin promover el cumplimento de los derechos humanos
de las mujeres mestizas, ladinas e indigenas a través de la ejecucion de ejes y acciones
estratégicas encaminadas a la atencion de las necesidades y problematica que limitan sus
oportunidades de desarrollo integral en el &mbito social, politico y econémico para lograr
la equidad e igualdad de género entre hombres y mujeres.
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La politica publica se constituye en un instrumento politico y de planificacion estratégica
de corto, mediano y largo plazo, con el fin de promover una vida digna para las mujeres
del municipio, instrumento que se operativiza a través la Comisién Municipal de la Mujer
y Adulto Mayor del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE y de los planes operativos
de las instituciones responsables del cumplimiento de la misma.

7. OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones integrales que permitan el acceso al cumplimiento de sus derechos
a 10,813 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio de Salama, Baja Verapaz,
durante el periodo comprendido del 2022 al 2026.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Incrementar los conocimientos y habilidades técnicas de 4750 mujeres mayas,
mestizas y ladinas del municipio de Salamé para su insercién en el mercado laboral
o iniciar actividades de generacién de ingresos, durante el periodo comprendido
entre el 2022 al 2026.

2.  Implementar programas integrales de educacion ambiental con 950 mujeres mayas,
mestizas y ladinas del municipio de Salam& Baja Verapaz para lograr su
participacién activa en la conservaciéon del medio ambiente durante el periodo
comprendido entre el 2022 al 2026.

3. Incrementar la cobertura de los programas de alfabetizacion y educacion
extraescolar dirigidos a mujeres adultas mayas, mestizas y ladinas en el municipio
de Salama Baja Verapaz, en un 25.73 % (1,250) durante el periodo 2022 al 2026.

4.  Asegurar la oferta de servicios de salud preventiva y salud sexual y reproductiva
para mujeres mayas, mestizas y ladinas en el 100% de la red de servicios de salud
del municipio de Salama, Baja Verapaz, durante el periodo comprendido entre el
2022 al 2026.

5. Desarrollar programas integrales de informacion, educacion y comunicaciéon
dirigidos a 3138 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio de Salama, Baja
Verapaz, sobre el derecho a vivir una vida libre de violencia, durante el periodo 2022
al 2026.

6. Fortalecer las capacidades de 725 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio
de Salama, Baja Verapaz para ejercer su derecho a la participacién de forma activa
en los distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo.

9. EJES DE ACCION

La Politica Pudblica Municipal de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres del
Municipio de Salama, Baja Verapaz 2022-2026 plantea acciones que permitan generar
cambios en las condiciones de vida de las mujeres del municipio, como una respuesta a la
problematica planteada por las mujeres y buscando que el Estado asuma y cumpla con el
rol que le corresponde como garante de derechos.

Los objetivos y las acciones plasmadas en el presente documento buscan responder a la
problematica identificada y procurando su alineacion con la problematica priorizada en el
Plan de Desarrollo Municipal 2019-2032 del Municipio de Salama , por lo que los ejes de
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accion son complementarios, viables de transversalizar y priorizados para lograr el cambio
que las mujeres del municipio de Salaméa necesitan para mejorar sus condiciones de vida
e ir reduciendo esas brechas de desigualdad que les ha limitado el acceso al
cumplimiento de sus derechos.

Los ejes estratégicos que se desarrollardn dentro de la presente politica son los
siguientes:

9.1EJE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Dentro del eje de desarrollo econémico y productivo se realizardn actividades que
permitan que las mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio mejoren sus
conocimientos y habilidades para desarrollar actividades que les generen ingresos
economicos y de esta forma poder mejorar sus condiciones de vida.

9.2EJE DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
El deterioro del medio ambiente es un problema que afecta a toda la poblacién, por lo que
las mujeres siendo el 52% de la poblacién no estan fuera de dicho tema; a través de este
eje se realizaran actividades de educacién ambiental para lograr que las mujeres se
empoderen y sean participantes activas en las actividades de conservacién del medio
ambiente, lo cual es un beneficio para ellas mismas.

9.3EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA CON PERTINENCIA CULTURAL

Debido a la falta de acceso a la educacion existen aiun muchas mujeres adultas mayas,
mestizas y ladinas que no saben leer y escribir o no han tenido la posibilidad de finalizar la
educacién primaria, por lo que, a través de este eje se priorizaran acciones dirigidas a
disminuir el % de mujeres analfabetas y se promoveran los programas de educacion
extraescolar para lograr que el nimero de mujeres que finalizaron la educaciéon primaria
se incremente durante el periodo de implementacion de la politica publica.

9.4. EJE DE SALUD INTEGRAL CON PERTINENCIA CULTURAL

El derecho a la salud es un aspecto muy importante para que las mujeres tengan una
calidad de vida adecuada, principalmente durante la etapa reproductiva, por lo que, en el
presente eje se implementardn acciones que garanticen a las mujeres el acceso a este
derecho con calidad y calidez, especialmente durante la etapa del embarazo, parto y
postparto, asegurando que reciban atencién con pertinencia cultural y que de la misma
forma tengan la oportunidad de ejercer su derecho a la salud sexual y reproductiva, para
disminuir las muertes maternas y las muertes por cancer de cérvix que es una de las
principales causas de muerte en las mujeres en edad reproductiva.

9.5EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
La violencia es uno de los principales problemas que afecta a las mujeres mayas,
mestizas y ladinas, debido a la falta de programas integrales que las atiendan y les den la
oportunidad de salir de ese circulo que las condena a vivir toda la vida en esas
condiciones. Para atender este problema se plantean acciones de prevencion y atencion a
las mujeres victimas y sobrevivientes de violencia, buscando brindar una atencién integral
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para ayudarlas a salir de esa situacion. Para esto se plantean actividades de educacion
para la prevencion de la violencia dirigidas a mujeres y hombres; también se realizaran
acciones enfocadas a informar y sensibilizar al personal del sector justicia para la
aplicacion de las leyes con equidad y con enfoque de género.

9.6 EJE DE MECANISMOS INSTITUCIONALES
A nivel Nacional se cuenta con una Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres-PNPDIM y Plan de Equidad de Oportunidades-2008-2023, cuya rectora de
coordinacidon es la secretaria Presidencial de la Mujer-SEPREM, pero las acciones
planteadas en la misma, aln no se han institucionalizado por lo que es importante que las
diferentes instituciones de Gobierno asuman y cumplan con estos compromisos.

La Defensoria de la Mujer Indigena-DEMI' es la responsable de coordinar la
implementacion de la Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas, Xincas y Mestizas
la cual constituye una herramienta para impulsar la atencién focalizada a mujeres mayas,
guienes se constituyen en poblacion vulnerable. Sin embargo es desconocida por un gran
namero de instituciones y grupos organizados en el ambito municipal.

A través de la presente politica se pretende socializar y lograr que cada institucion
responsable de los ejes incluya dentro de sus planificaciones operativas las actividades
planteadas para lograr el alcance de los resultados esperados durante el periodo de
implementacion de la politica.

9.7 EJE DE PARTICIPACION SOCIO POLITICA

De acuerdo a la informacion proporcionada por las representantes de mujeres en los
grupos focales, aun es limitado el acceso de las mujeres para participar en los espacios
de toma de decisiones. Dentro del érgano de Coordinacion del COCODE debe
estructurarse la Comisién Comunitaria de la Mujer y Adulto Mayor, pero estos espacios no
han sido aprovechados como se esperaria para plantear proyectos estratégicos para las
mujeres, por lo que se plantea en este eje la formaciébn de las mujeres para su
participacién social y politica en los distintos niveles del Sistema de Consejos de
Desarrollo, también se plantea trabajar con hombres, lideres comunitarios para
sensibilizarlos de abrir dichos espacios para las mujeres mayas, ladinas y mestizas del
municipio de Salama.

10.RESULTADOS
Los resultados esperados para el periodo de implementacion de la politica publica que es
del 2022 al 2026, estan alineados con los resultados establecidos para el sector mujer en
el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Salaméa Baja Verapaz, 2019-2032, siendo
los siguientes:

1. 4,750 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio de Salam@, desarrollando
actividades de emprendimiento para la generacion de ingresos.

2. 950 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio de Salama, participando de
forma activa en actividades de conservacion del medio ambiente.

3. 100% de mujeres mayas, mestizas y ladinas inscritas en las etapas de
alfabetizacion y post alfabetizacion finalizando los procesos formativos de forma
positiva.
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4. 1950 mujeres mayas, mestizas y ladinas del municipio de Salama atendidas en los
servicios de salud para la prevencion de enfermedad y salud sexual y
reproductiva.

5. 3138 mujeres mayas, mestizas y ladinas formadas sobre el derecho a vivir una
vida libre de violencia replicando los conocimientos adquiridos dentro de su
comunidad para la prevencién de la violencia contra las mujeres.

6. 480 mujeres mayas, mestizas y ladinas participando de forma activa dentro del
Organo de Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo para la
priorizacion de proyectos estratégicos para las mujeres.
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1.

EJE DE DESARROLLO ECONOMICO
Y PRODUCTIVIDAD CON EQUIDAD
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
1.1. Promocién de la inversion SQ proyectos productivos Implementacion dg proyectos prodgctlvos
- h ejecutados con grupos de con grupos de mujeres mayas, ladinas y
productiva de la mujeres ) : f L .
) . mujeresmayas, ladinas y mestizas por regién en comunidades MAGA SOSEP,
mayas, ladinas y mestizas del - L - L 10 10 10 10 10
T . mestizas por cada region en priorizadas, desarrollando actividades de UGAM. OMM
municipio, logrando asi su - . A .
. . comunidades priorizadas capacitaciéon y asesoramiento en temas
autonomia econémica .
(anual) econdémicos.
200 muijeres mavas. ladinas Capacitacion y asistencia técnica para
1.2 Promocién de proyectos Ny vas, y mujeres mayas, ladinas y mestizas MAGA, SOSEP,
. . mestizas desarrollan . . 200 | 200 | 200 | 200 [ 200
productivos (agricolas, = . participantes en proyectos productivos UGAM, OMDEL, OMM
. actividades productivas (anual)
pecuarios, artesanales) que para autoconsumo y venta de excedentes.
generen recursos para
autoconsumo y venta de 15 ‘
excedentes, a traves de ferias even_ O.S pa_rt"‘ . . .
de emprendimiento de comercializacion de productos |Ferias de emprendimiento, artesanias y MAGA SOSEP,
artesanias, gastronomia y otras. (artesanias, ga;tronomlay otras‘para mujeres .mayas, ladinas y 3 3 3 3 3 MINECO, OMDEL,
otros) para mujeres mayas, mestizas OMM
ladinas y mestizas realizados.
1.3 Proyectos de SOSEP, OMM,
fortalecimiento a grupos de %0 80 %0 % % MINECO, OMDEL
mujeres mayas, ladinas y ' ) Capacitaciones a mujeres mayas, ladinas
) 500 mujeres mayas,ladinas y - L
mestizas en temas de mestizas y mestizas en procesos de educacion MINTRAB. OMDEL
emprendimiento, competencias financiera y mercado laboral. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 OMM MiNECO ’
laborales y su incersion al S’OSEP !
mercado laboral.
. Capacitaciones a mujeres mayas, ladinas MINECO, OMDEL,
. ) b 300 | 300 | 300 [ 300 | 300
1.4 Crear, implementar, y mestizas en cursos técnicos. OMM, MAGA, SOSEP
fortalecer y promover
metodologias de capacitacion c itaci . ladi MINECO. OMDEL
alternativas, en el tema de 1500 mujeres participando en apacl _auonesg mUJcle'resfmaygs, adinas | 550 | 250 | 250 | 250 | 200 OMM MAéA SOSéP
desarrollo econémico con capacitaciones técnicas y y mestizasen educacion financiera. ! ’
pertinencia cultural, y que financieras
respondan a las necesidades y Asistencia técnica, capacitaciones para SOSEP, OMM,
demandas de las mujeres implementacion de actividades 30 [ 30 | 30 [ 30 | 30 MINECO, OMDEL,
mayas, ladinas y mestizas. econdémicas DEMI
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
1.5 Crear, fortalecer, promover
e implementar programas de c tacis . .
i ; . . apacitacion y asesoria a mujeres
capacitacion y asesoria de 10 mujeres capacitadas y con p ladi Y i Jt
forma iqclysivg en procesos de |asesoria en procesos de rr;%ii‘toerlalsn:i yr(;r::(eezcl)zsajear esanasy 2 2 2 2 2 MAGA, MINECO,
comercializacion y exportacion  |comercializacion de sus p iali _'p tacion d OMDEL, OMM
de productos realizados por as |productos. comercializacion y exportacion de sus
mujeres mayas, ladinas y productos.
mestizas.
1.6 Implementar programas o . .
royectos de asesoriay 10 % de mujeres en riesgo o
yp NPT ... . |que hayan sido afectadas por Implementaccion de proyectos MAGA, SOSEP,
capacitacion técnica y crediticia - f '
P fenomenos naturales productivos con mujeres mayas, ladinas y MINECO, UGAM,
para la generacion de proyectos . . . g - 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
: o ) capacitadas y con asesoria mestizasen comunidades en riesgo o OMM, OMDEL,
productivos, dirigidos a mujeres |, " - .
. - técnica para la generacion de afectadas por fenébmenos naturales. CONADI
mayas,ladinas y mestizas .
C proyectos productivos.
victimas de desastres y
fenémenos naturales o en
condiciones de discapacidad.
1.7 Promover programas,
proyectos y campafas de 5 eventos de sensibilizacion a
sensibilizacion al sector representantes del sector Reuniones con representantes del sector DEMI, CONADI,
empresarial para el empresarial para mejorar empresarial para sensibilizaciéon sobre 1 1 1 1 1 MINECO, MINTRAB,
establecimiento de mejores condiciones de trabajo de mejora de condiciones de trabajo para OMDEL, OMM,
condiciones en los lugares y mujeres mayas, ladinas y mujeres, mayas, ladinas y mestizas. INTECAP, SOSEP
centros de trabajo para mujeres | mestizas.
mayas,ladinas, mestizas y en
condicién de discapacidad.
Procesos de sensibilizacion sobre el tema 10%| 10%| 10%| 10%| 10% MINTRAB, OMDEL,
1.8 Establecer mecanismos 50% de empleadores con empleadores. OMM,MINECO
para garantizar el cumplimiento |implementan mecanismos para |Monitoreo constante de empleadores para
de las normas de salud y garantizar el cumplimiento de |verificar el cumplimiento de los
. . . X . DEMI, SEPREM,
seguridad ocupacional para las [las normas de salud y mecanismos establecidos para garantizar
. . . ) L CONADI, MINTRAB,
mujeres mayas, ladinas y seguridad ocupacional para el cumplimiento de normas de salud y 10% | 10%| 10%| 10%| 10% OMDEL
mestizas del municipio, en mujeres mayas, ladinas y seguridad ocupacional para mujeres OMM MINE'CO
particular a mujeres con mestizas, en particular mujeres |mayas, ladinas y mestizas, en particular ’
discapacidad con discapacidad. mujeres con discapacidad.
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2. EJE DE MEDIO AMBIENTE
RECURSOS NATURALES
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LINEAS DE ACCION META ACCIONES AREALIZAR METAANUAL |RESPONSABLES
. . Capacitaciones a mujeres sobre:
% de poblacién femenina P ) J, .
implementa buenas practicas Manejo de desechos solidos
. (Clasificacion de la basura, 30(30(30(30(30
para manejo de desechos -, .
. elaboracion de abono organico,
solidos o
reciclaje)
2.1. Implementar procesos de 200 mujeres capacitadas para la|Capacitaciones a mujeres para la
formacion educativa para el uso,  |conservacion y cuidado de los  |conservacion y cuidado de los 40 | 40| 40| 40| 40
manejo y conservacion de los recursos naturales. recursos naturales.
recursos naturales para las
mujeres mayas, mestizas y 150 mujeres capacitadas y
ladinas. sensibilizadas sobre la Educacién a mujeres para prevencion 30130 130!30]30
importancia de la prevencion de |de incendios forestales
los incendios forestales.
100 mujeres sensibilizadas -
e ) Jornadas de reforestacion con grupos MARN, UGAM,
sobre la importancia de la . 20 (20202020 MM
y de mujeres (0]
reforestacion.
2.2 Impulsar, promover y apoyar
la conservacion y mantenimiento {100 mujeres informadas sobre |Capacitaciones a mujeres mayas
de los recursos naturales de los |actividades para conservacion |para la conservacion de los recursos | 20|20 (20|20 | 20
pueblos indigenas con la de los recursos naturales naturales de los pueblos indigenas.
participacion de mujeres mayas
50 mujeres mayas participantes
2.3 Generar programas de pago |en procesos de conservaciony |Formulacion de Proyectos de Pago
por la captacién de aguay mantenimiento de los recursos [por servicios ambientales en areas 10110110 10| 10
conservacion de bosques naturales incluidas en priorizadas, dirigidos a mujeres
dirigidos a mujeres mayas. programas de incentivos por mayas.
servicios ambientales.
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LINEAS DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR METAANUAL | RESPONSABLES

2.4. Implementar programas para
la proteccién y conservacion de
rios y nacimientos asi como
mecanismos para asegurar la
cantidad y calidad de agua potable
involucrando a las mujeres mayas
organizadas.

Educacioén y sensibilizacion a mujeres
para evitar contaminacion deriosy | 50|50 [ 50 | 50 50
nacimientos de agua

250 mujeres capacitadas para la
proteccion de fuentes de agua

MARN, UGAM,

10 programas de formacion e OMM
informacion en idiomas locales
sobre la conservacion y
proteccion del medio ambiente
desde la perspectiva de las
mujeres mayas, y mestizas con
pertinencia cultural
implementados.

2.5. Crear, fortalecer e
implementar programas de
sensibilizacién, formacion e
informacién en los idiomas
nacionales sobre la conservacion
y proteccion del medio ambiente
desde la perspectiva de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas
y mestizas con pertinencia
cultural.

Campanas de informacion en idiomas
locales a través de los medios de 2212|212
comunicaciéon
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3. EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA CON
PERTINENCIA CULTURAL
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< META META ANUAL
LINEA DE ACCION ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES
Procesos de alfabetizacién para mujeres 250 | 250 | 250 [ 250 | 250 CONALFA, OMM
Impulsar acciones para erradicar el mayas, mestizas y ladinas
analfabetismo en la mujer maya, mestiza Implementacién de campafias de promocion
y ladina basada en procesos y metodologia sogre la importancia de Fa aIfabetiSacic’)n en MINEDUC,
participativa vivencial. 23 % del analfabetismo | P . A 1 1 1 1 1 | CONALFA, DIGEEX,
. idiomas locales a través de medios de
municipal se reduce, S . OMM
comunicacion y redes sociales.
tomando de base los datos
Crear, promowver y aplicar procesos amplios del (;enso Zollfsb(st’%)S
de difusion con pertinencia linglistica| ~ MUeres anaiiabetas . ) ) Lo
dirigidl)z Ia incentiw:r) yl prorrzoverl 25:9 :as Actividades de informacioén y sensibilizacion MINEDUC,
N . . i itari i i 96 96 96
mujeres mayas, mestizas y ladinas a lideres comunl.tfanos sobre la importancia CONALFA, DIGEEX,
L de la alfabetizacion OMM
conozcan y participen en los programas de
alfabetizacion y post- alfabetizacion.
300 mujeres finalizan la  |iImplementacién del proceso de CONALFA, DIGEEX,
Desarrollar programas de postalfabetizacion primera etapa post postalfabetizacion en area ubana y rural del | 60 60 60 60 60 OI\)IM '
con pertinencia linguistica y adaptados a alfabetizacion municipio.
las necesidades e intereses de las 125 muijeres finalizan la i6
) ) i J Implementa_uor_l,del pr?ceso de CONALFA, DIGEEX,
mujeres mayas, mestizasy ladinas. segunda etapa post postalfabetizacion en area ubanay rural del | 25 [ 25 [ 25 [ 25 [ 25 MM
alfabetizacion municipio. o
Desarrollar 'y aplicar programas de
formaciéon permanente con pertinencial45 eventos de capacitacion
cultural y linglistica para equipos técnicos, [para facilitadores del Capacitaciones mensuales a facilitadores
o o S R o 9 9 9 9 9 CONALFA
facilitadoras y facilitadores de alfabetizacion|proceso de alfabetizacién 'y |del proceso de alfabetizacion
dirigidos a mujeres mayas, mestizas y|postalfabetizacion.
ladinas
Promover la creacion de centros, 5 proyectos de
programas y proyectos de capacitacion y capacitacion y formacion Alianzas estratégicas con instituciones
formacién cientffica, tecnolégica y cientifica, tecnolégica y que brindan capacitacién y formacién 1 1 1 1 1 MINEDUC. OMM
profesional, dirigidos a las mujeres y profesional para mujeres cientifica para becas a mujeres mayas, !
extender la cobertura, descentralizacion y mayas, mestizas y mestizas y ladinas
fortalecimiento de los ya existentes. ladinas.

POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES
2022-2026
Salama, Baja Verapaz



40

4.

EJE DE SALUD INTEGRAL CON
PERTINENCIA CULTURAL
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
4.1. Asegurar la prestacion de  |100% de senicios de salud que Capacitacion y sensibilizacion a
senicios de salud con atienden a mujeres indigenas personal de los senicios de salud
per.ﬂnenmq cgltural, calidad y |nc<).rporar1 la atencion gon parg aten‘cmn con calidad, calidez y 13 13 13 13 13 MSPAS
calidez, principalmente en la pertinencia cultural, calidad y pertinencia cultural en etapa
atencion del embarazo, partoy |calidez, durante el embarazo, parto| reproductiva de las mujeres mayas,
postparto. y postparto. mestizas y ladinas.
100% de servi.cios d.e.s.;alud Gestion de métodos de planificacion
4.2 Garantizar el acceso a los CU'entan con dlsponlbllldad de familiar para cubrir la demanda de las 13 13 13 13 13 MSPAS
métodos de planificacion familiar métodos de PF. mujeres mayas, mestizas y ladinas
para mujeres mayas, mestizas en los senicios de salud
y ladinas en edad reproductiva. 750 mujeres mayas, mestizas y | Jornadas de Salud con stand
ladinas en edad reproductiva informativo sobre métodos de 150 | 150 | 150 | 150 | 150 MSPAS, OMM
utilizan métodos de PF. planificacion familiar
4.3. Promover el uso de la 10 senvicios de salud cuentan con L
medicina tradicional para la huertos demostrativos de plantas Implementacion de huertos
- P - S €6 p medicinales demostrativos en 10 10 10 10 10 [ MSPAS, MAGA, OMM
prevencion y tratamiento de las [medicinales y las utilizan para el
. puestos de salud.
enfermedades tratamiento de las enfermedades.
20 jornadas médicas para la Jornada_s, médicas p_a,ra la , 2 2 2 2 2 MSPAS, OMM
realizacion de examenes para prevencion y deteccion de cancer
4.4 Prevencion y deteccién prevencion y deteccion de cancer |Jornada médica para deteccién de
temprana de cancer en la mujer |en la mujer. cancer de mama 2 2 2 2 2 MSPAS, OMM
mayas, mestizas y ladinas _ - -
100 % de casos detectados con Referencia de casos identificados
0 . positivos para seguimiento y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% MSPAS, OMM
tratamiento y seguimiento tratamiento
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES

4,5,Disefiar e implementar
programas de capacitacion en
derechos humanos de las
mujeres mayas,mestizas y 100% de personal de salud
ladinas para los equipos capacitado

técnicos , profesionales ,
administrativos y otros de la
administracion de la salud.

Capacitaciones para personal de
salud en derechos humanos de las 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | MSPAS, DEMI, OMM
mujeres mayas, ladinas y mestizas

4.6.Disefar, desarrollar y aplicar
programas de informacion y
sensibilizacion para actores y
actoras de los sistemas de 5 eventos con 100% de personal
salud relativos a eliminar las de salud

practicas sexistas y racistas de
los mismos en el ejercicio de su
profesion y labor.

Eventos de sensibilizacién dirigidos
a personal de salud para eliminar las
practicas sexistas y racistas de los 100%100% | 100% | 100% [ 100% | MSPAS, OMM, DEMI
mismos en el ejercicio de su
profesion y labor.

4.7. Crear e implementar
medidas para la difusién en los Campafias informativas en idiomas
idiomas locales de informacion o ) L, locales en medios de comunicacién
sobre los programas y 5 campgqas de informacion en sobre los programas y proyectos de 1 1 1 1 1 MSPAS, DMI, OMM
proyectos de salud para las idiomas locales salud para las mujeres mayas,
mujeres mayas, ladinas 'y ladinas y mestizas.

mestizas a nivel local

48. Crear e implementar

medidas que permitan conocer y 5 conwersatorios con personal de los

atender las demandas de salud : . L senvicios de salud y representantes
) ) de las mujeres hacia los senicios . ;

de las mujeres mayas, ladinas y de salud de organizaciones de mujeres

mestizas hacia los senicios de mayas, mestizas y ladinas.

salud.

5 ewventos para plantear demandas
1 1 1 1 1 MSPAS, OMM
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
4.9. Crear, fortalecer e . . -
. ) Camparias informativas en idiomas
implementar medidas y ; N
. L locales en medios de comunicacion
acciones de promociéon vy . .
sensibilizacion en los idiomas| 5 campafas de informacion en para informar a las mujeres mayas,
. - mestizas y ladinas sobre el auto 1 1 1 MSPAS, OMM
locales para informar a las idiomas locales ) .
. . cuidado de la salud de forma integral
mujeres mayas, ladinas vy ) .
) . a lo largo de los diferentes ciclos de
mestizas sobre el auto cuidado .
. vida.
de la salud de forma integral
4.10. Disefiar, promover,
ejecutar y fortalecer programas
en los idiomas locales, para la
atencion, prevencion, Programas informativos en medios de
tratamiento, diagnéstico y comunicacion.para la atencion,
profilaxis sexual, especialmente 10 programas en medios de prevencion, tratamiento, diagndstico y 9 2 2 MSPAS. OMM
en lo relacionado con comunicacion. profilaxis sexual, especialmente en lo ’
Infecciones de  Transmision relacionado con Infecciones de
Sexual -ITS-, VIH y sida, con Transmision Sexual -ITS-, VIH y sida,
pertinencia cultural y enfoque de
equidad para mujeres y
hombres.
4.11. Desarrollar programas de
capacitacion y formacién con
pertinencia cultural y derechos
de las mujeres para Capacitaciones a comadronas,
comadronas, promotoras y 15 eventos con comadronas, promotora}; y Prpmotores de salud, en 3 3 3 MSPAS. OMM
promotores de salud, entre otras | Promotoras y promotores de salud | asistencia basica de la salud de las
especialidades, en asistencia mujeres mayas, mestizas y ladinas.
bésica de la salud de las
mujeres mayas, mestizas y
ladinas.
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
4.12. Crear, fortalecer,
implementar y difundir Campafias informativas en idiomas
programas de salud sexual, en locales en medios de comunicacion
los |d|9mas locales, para la] 5 campgn_as de informacion en para la preyenmon de enfermledades 1 1 1 1 1 MSPAS, OMM
prevencion de enfermedades de idiomas locales de las mujeres mayas, garifunas,
las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas, en todos los
xinkas y mestizas, en todos los ciclos de su vida.
ciclos de su vida.
4.13. Difundir y socializar en los
idiomas nacionales la aplicacion Campafias informativas en idiomas
de la Ley de Acceso Uniwersal y 5 campafias de informacién en locales en medios de comunicacion
Equitativo de los senicios de . para socializar la aplicacion de la Ley| 1 1 1 1 1 MSPAS, OMM
e . idiomas locales . e
Planificacion  Familiar 'y su de Acceso Universal y Equitativo de
integracion en el Programa de los senicios de Planificacién Familiar
Salud Sexual y Reproductiva.
. . . Capacitaciones sobre la importancia
4.14. Crear e implementar 750 mujeres capacitadas sobre la o A
. . X . s de la nutricion en las mujeres
programas de informacion, importancia de la salud y nutricién| . . - ) . 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | MSPAS/SESAN/ OMM
” o ) dirigidas a mujeres mayas, ladinas y
formacion y capacitacion, en los en las mujeres. )
. mestizas.
idiomas locales, para
. . 0, i i
mujeresmayas, mestizas y ii?0|fmd:ngzjifjnzzpﬁzgi Evaluaciones de conocimientos y de
ladinas sobre educacion pleme nas p aplicacion las buenas practicas de | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 |MSPAS/SESAN/ OMM
alimentaria y nutricional. para mejorar su ﬁ'ﬁ' de saludy saludy nutricion.
nutricion.
4.15. Disefiar programas y
proyectos para la promocion 5 proyectos para la promocién de [ Implementacién de proyectos que
de la soberania alimentaria, para la soperanla alimentaria para las promuevan la soberania allmeptana 1 1 1 1 1 MAGA, SESAN, OMM
las mujeres mayas, mestizas y mujeres mayas, mestizas y para las mueres mayas, mestizas y
ladinas. ladinas.. ladinas en comunidades priorizadas.
4.16. Crear e implementar
programas de informacion, 5 programas de informacion en Implementacién de programas
formacion y capacitacion, en los | idiomas locales sobre educacion informativos sobre educacion
idiomas locales, para mujeres alimentaria y nutricional en las alimentaria y nutricional en las 1 1 1 1 1 |MSPAS, SESAN, OMM
mayas, mestizas y ladinas mujeres mayas, mestizas y mujeres mayas, mestizas y ladinas.
sobre educacion alimentaria y ladinas. en idiomas locales.
nutricional.
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5. EJE DE ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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A ACCIONES A
LINEA DE ACCION META META ANUAL |RESPONSABLES
REALIZAR
. . . Gob i6
3000 hombres y mujeres Jornadas informativas, obernacion
sensibilizadas sobre el tema d rocesos de capacitacion Departamental, UPCV,
nsibllizadas sobre €l tema de - |proces apacitacion, 6441600600[600{600|PMT, PNC, SVET,
derecho de vivir una \ida sin stand informativos, ferias o
) . . P Municipalidad de
5.1 Implementar programas de violencia insterinstitucionales. .
L . - Salama.
formacién y diwlgacion sobre el
derecho de vivir una vida sin Sensibilizar a lideres
violencia. (radio, television, volantes, (o5 o, de hombres participan en comunl.tgrlosjrempord.eramlento Gobernacion
afiches v trifoliares) roaramas de formacion sobre el en participacion politica a Departamental, UPCV,
prog e eron ¢ C5mujeres. Identificar a 250(250(250|250|250 |PMT, PNC, SVET,
derecho a vivir una vida sin ) N
violencia liderezas que no son parte del Municipalidad de
' COCODE y capacitarlas. Salama.
Red de mujeres empoderadas.
96 lideresas de la Comision de Gobernacioén
la Mujer dentro del COCODE Entrega de material informativo Departamental, UPCV,
5.2. Formacion a lideresas y a la capacitadas sobre prevencion, a COCODES para que 96 [ 96 [ 96 | 96 | 96 |PMT, PNC, SVET,
comisién de la mujer dentro del atencion y referencia de casos  |informen a la poblacion. Municipalidad de
COCODE sobre prevencion, de violencia contra la mujer. Salama.
atencion y referencia de casos de . Gobernacion
. . S 1500 hombres y mujeres
violencia en coordinacion con la capacitados sobre prevencion Fortalecer una cultura de Departamental, UPCV,
COCOPRE pact P ' Cer una > |300[300{300{300|300|PMT, PNC, SVET,
atencion y referencia de casos  |denuncia a nivel comunitario. S
) . . Municipalidad de
de violencia contra las mujeres .
Salama.
Gobernacioén
5.3 Implementar en asambleas 700 de hombres y mujeres que |Capacitaciones sobre Departamental, UPCV,
comunitarias temas de prevencién [conocen temas de prevencion de [prevencién de la violencia a 140{140|140(140|140(PMT, PNC, SVET,
de violencia contra la mujer. violencia contra la mujer. nivel comunitario. Municipalidad de
Salama.
5.4 Est.abl.ecer el sistema 3 # de comunldac.ies.con Capacitaciones a los UPCV, SVET, SBS.
comunitario para la prevencién y sistemas comunitarios para la . . : .
. . . . . integrantes de los sistemas Instituto de atencién a
referencia de casos de violencia prevencion y referencia de casos . .. |30]|30(30]30]30 L.
. L ) . . comunitarios sobre prevencion la victima de la
contra la mujer en coordinacién con |de violencia contra la mujer de la violencia contra la muier violencia
COCOPRE vy otros actores claves. |fortalecidos. Jer. ’
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- ACCIONES A
LINEA DE ACCION META META ANUAL |RESPONSABLES
REALIZAR
Reuniones de coordinacion, L
. L . . . . Gobernacion
5.5 Fortalecer el Sistema Municipal |Sistema Municipal fortalecido en [procesos de capacitacion a Departamental. UPCV
de prevencion, atencion y derivacion |el tema de prevencion, atencion, (las instituciones que integran P ’ '
' ; Lo . . 1{2|2f2]2|[PMT PNC, SVET,
de casos de violencia contra la y derivacion de casos de el sistema municipal sobre Municipalidad de
mujer sea eficaz y eficiente. violencia contra la mujer. protocolos de atencién a Salamép
victimas )
150 representantes de
5.6 Sensibilizar a personal instituciones entre hombres y Capacitaciones sobre
institucional del organismo judicial [mujeres sensibilizados en la Derechos de las mujeres,
. . . . . . . L 30(30|30(30)30(14
para atender casos de violencia, atencion de casos de violencia |aplicacion de la justicia ccon
aplicando la Justicia con igualdad. |contra la mujer aplicando la igualdad.
justicia con igualdad.
Gobernacion
5,7 Integrar programas y cursos de |200 .e.mplg'?ldos, d? la o Departamental, UPCV,
derechos humanos de las mujeres gdmlmtramon ‘publlca y sector Capacitaciones sob.re 40| 40 | 20 | 40 | 40 |PMT. PNC, SVET,
en todo el proceso formativo de las  |iusticia capacitados sobre derechos de las mujeres. Municipalidad de
diferentes unidades de capacitacién |derecho de las mujeres Salama.
del sector justicia y administracion
publica.
Gobernacion
5,8 Crear, promover fortalecer . .
rogramas dz formaciéyn continua 500 mujeres capacitadas sobre Talleres en éarea rural y urbana Departamental, UPCV,
programa derecho a vivir una vida libre de . y 100|100100|100(100|PMT, PNC, SVET,
para mujeres sobre su derecho a| . . a mujeres S
] . ) . violencia. Municipalidad de
una vida libre de violencia. .
Salama.
. o . - Gobernacion
5,9 Crear, promover e implementar|10 campafias de informacion, ~ .
campafas para prevenir la violencia|educacién y comunicaciéon sobre Campanas en medios de Departamental, UPCV,
P p P ) L, y ) . comunicacioén (TV,radio, redes| 2 [ 2 | 2 | 2 | 2 [PMT, PNC, SVET,
contra las mujeres y la|prevencion de violencia contra la . S
L . L . . sociales.) Municipalidad de
trasformacion del imaginario social. [mujeres. Salama
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ACCIONES A

LINEA DE ACCION META REAL IZAR META ANUAL |RESPONSABLES
5,10 Implementar programas de 50 autoridades locales y Gobernacion
formacion y sensibilizacién dirigido a|municipales participando en Programas anuales de Departamental, UPCV
las autoridades locales y programas de formacion y formacién y sensibilizacion 10|10 10| 10| 20 [PMT PNC S\;ET ’
municipales sobre violencia contra |sensibilizacion para la sobre violencia contra la Muni’cipaliciad de ’
las mujeres a fin de impulsar erradicacion de la violencia mujer. Salama
acciones para su erradicacion. contra la mujer. ’
5,11 Crear, fortalecer y aplicar una
ruta de coordinacion efectiva entre Gobernacion
las instituciones del sector justicia 1 ruta de coordinacion efectiva Reuniones de coordinacion Departamental, UPCV,
para garantizar el acceso pronto y implementada para integracién e 1(1]1(1]1]|0J MP.DEMI, PNC,
cumplido de la justicia para las implementacion de la ruta. SVET, Municipalidad de
mujeres mayas, mestizas y Salama.
ladinas.
5,12 Crear, fortalecer e implementar
programas de formacion dirigidos a 200 empleados de la . Gobernacion
senidores y servidoras publicas para| 5 gmintracisn publica y sector Capacitaciones a empleados Departamental, UPCV,
una adecuadg atenmoq amujeres justicia capacitados para una pablicos para atenglon 40| 40 | 40| 40 | 40 [PMT, PNC, SVET,
mayas, mestizas y ladinas parala  |5iencion adeuada a mujeres adecuada a las mujeres Municipalidad de
errgdmauon de las practlggs mayas, mestizas y ladinas mayas, mestizas y ladinas. Salama.
racistas en todos los senicios que
presta el Estado.
32313 ;:ZT&:Ci'g]ple?nentgsproigzzmzz 10 can?paﬁ‘ets en m_eglios de _ N Gobernacion
nacionales.  sobre los  derechos comunicacion,, en idiomas Spot.s radiales, tel.e\/ls!\fos, en Departamental, UPCV,
humanos l’JniversaIes y especiicos Iogales sobre derechps humanos [medios dg comunicacion, 2121222 PMT, PNC SVET,

A ) universales y especfificos de las |redes sociales. Municipalidad de

de Ia§ mujeres mayas, ladinas y mujeres. Salama.
mestizas.
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LINEA DE ACCION META ALLIONES A META ANUAL [RESPONSABLES
REAI I7AR
5,14 Crear, implementar y fortalecer
campafias de sensibilizacion en 10 campafias en medios de
seguridad ciudadana, en los idiomas Gobernacién

nacionales, a través de los
diferentes medios de comunicacion,
para eliminar las diversas formas de

comunicacion,, en idiomas
locales sobre derechos humanos
universales y especificos de las
mujeres indigenas y mujeres con

Spots radiales, televisivos, en
medios de comunicacion,
redes sociales.

Departamental, UPCV,
PMT, PNC, SVET,
Municipalidad de

discriminacion y racismo contra las | .. . Salama.
. . discapacidad.
mujeres mayas y mujeres con
discapacidad.
5,15 Crear, promover e implementar {10 campafias en medios de .,
Gobernacion

campafias de sensibilizacion para la
eliminacion de estereotipos y
conductas sexistas, racistas y
violentas que afectan a las mujeres
mayas, mestizas y ladinas.

comunicacion,, en idiomas
locales para eliminacion de
estereotipos y conductas
sexistas, racistas y violentas que
afectan a las mujeres

Spots radiales, televisivos, en
medios de comunicacion,
redes sociales.

Departamental, UPCV,
PMT, PNC, SVET,
Municipalidad de
Salama.

516 Promower programas que
incluyan medidas positivas para
garantizar a las mujeres el accesoy
participacion a la recreacion, el
deporte y expresiones culturales.

1000 mujeres participando en
programas recreativos,deportivos
o culturales.

Actividades recreativas,
deportivas o culturales para
promover la participacion de
las mujeres mayas, mestizas
y ladinas.

100{100(100{100{100

Gobernacion
Departamental, UPCV,
PMT, PNC, SVET,
Municipalidad de
Salamé.
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6. EJE DE MECANISMOS
INSTITUCIONALES
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. META
LINEA DE ACCION ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
6.2 Establecer el Sistema y monitoreo de la
PMPDIM para garantizar su debida ejecucion 80% de la politica ejecutada basada Elaboracién de instrumentos y
tanto en el &mbito intersectorial e en un efectivo sistema de monitoreo y| base de datos para el registrode| 1 1 1 1 1 OMM
interinstitucional que permitan garantizar los evaluacion la informacion.
derechos de las mujeres.
5 —
6.3. Incidir en la desagregacion de informacién Z)? ﬁﬂ;;g;::;'?;on;sszmia enel Reuniones con instituciones
por variables de género, edad, pueblos y ganize prese o responsable del registro de la 25%| 50%| 75%| 75%| 75% OMM
R municipio desagregan la informacién | . -
ambito rural o urbano. . PR informacion.
por género, edad, pueblo y ambito.
6.4. Asegurar el funcionamiento de la T . Acercamiento con las
Lo L A . 95% de las instituciones participan LT
Comisién Municipal de la Mujer, para el debido activamente con voz v voto en el seno instituciones que deben
seguimiento de las acciones y/o ejes a su DR Y conformar la Comision Municipal | 95%| 95%| 95%| 95%]| 95% OMM
. o o de la Comision ejecutando las .
cargo segun la Politica Municipal de Desarrollo - o de la Mujer para lograr su
. acciones de la politica. L
Integral de la Mujer participacion.
6.5 Difundir la Politica Municipal de Desarrollo o .
Integral de la Mujer y la agenda articulada de la |75% de mujeres del municipio cuentan C ampanas |nformat_|vas,
S - . ) ; L reuniones de socializacion, rallys | 25% | 50% | 75% | 75% | 75% OMM
muijer indigena, garifuna xinca y mestiza. con informacion de la PMDIM . .
Ry - informativos.
(posicién de la politica)
6.6 Garantizar la implementacion del sistema
de monitoreo y evaluacion de la Politica - o .
Munici ;I de S’es\;rrlgllol Intearal de I:'—,{I Muier 80% de resultados de la Politica Revision de medios de
P L 9 p uery Municipal de Desarrollo Integral de la verificacion, informacion 16%| 16%| 16%| 16%| 16% OMM
agenda de la mujer indigena, garifuna xinca 'y . o
) .~ |Mujer alcanzados. reportada por instituciones .
mestiza en los planes anuales de la comisién
municipal, la municipalidad e instituciones.
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7. EJE DE PARTICIPACION SOCIO
POLITICA
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LINEA DE ACCION META ACCIONES A REALIZAR META ANUAL RESPONSABLES
10.1. Establecer un porcentaie equitativo de % se incrementa la participacion | Capacitacion sobre la
a.rti.ci cion de caligad de IaJmuqer mava. mestiza de mujeres en el 6rgano de importancia de la participacion DEMI, OMM,
P i dir?a s diforentes nivelesJ el si;'te‘ma e |coordinacion del COCODE, de lamujer en el COCODE, | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | PROTECCION
zonse'os de desarrollo tomando de base los datos del funciones, leyes y equidad SOCIAL
) ) afio 2021 género.

10.2. Promover candidatura de mujeres mayas, Talleres de participacion

mestizas y ladinas para puestos de alcaldias 25 mujeres electas en este ciudadana, de formacién DEMI, OMM,
auxiliares y/o residrzenta;J del Organo de cargo, tomando de base los datos olitica, ter’nas de igualdad de 5 5 5 5 5 PROTECCION
yop 9 del afio 2021 potfica, 9 SOCIAL

Coordinacién del COCODE. género, temas de autoestima.

200 mujeres que culminan
procesos formativos en
participacion politica social de la
mujer

10.3 Implementar talleres para la formacion politica
de la mujer maya, con perspectiva étnica, en
comunidades maya Achi.

Talleres de capacitacion de
derechos de las mujeres, 40 40 40 40 40 DEMI, OMM
igualdad, equidad de género.

10.4 Promover la equidad de oportunidades para

puestos de decision en el COMUDE en 6 mujeres electas segun esta Talleres de motivacion y

o ; . desagregacion al seno del concientizacion personal, 40 40 40 40 40 DEMI, OMM

organizaciones de mujeres tanto del area urbana, S ; "
) COMUDE participacion sociopolitica,

rural y achi
10,5. Crear e implementar campafias masivas de Implementacion de campafias
sensibilizacién en idiomas locales sobre la 5 camparias informativas en masivas en idiomas locales
importancia y el derecho de las mujeres mayas, idiomaz locales sobre la importancia y el 1 1 1 1 1 DEMI|, OMM
mestizas y ladinas a la participacién socio politica a derecho de las mujeres a la
nivel local, departamental, nacional e internacional. participacion socio politica

10,6. Crear e implementar mecanismos que

garanticen los documentos de identidad de mujeres|100% de mujeres identificada sin Coordinacion con RENAP para

. ) ) . registro de mujeres 100% | 100% | 100% | 100% | 100% DEMI|, OMM
mayas, mestizas y ladinas para registrarlas como|registro . i
ciudadanas de pleno derecho. identificadas
10.7. Desarrollar programas de formacioén para Capacitaciones a personal del
personal del séctor publico sobre derechos 80% de personal de la sector publico sobre derechos
humanos de las mujeres, para promover relaciones |administracion pablica humanos de las mujeres, 80% | 80% | 80% | 80% | 80% DEM|, OMM
no sexistas, el respeto y reconocimiento de la capacitados respeto y reconocimiento de la
diversidad. diversidad.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Esta politica contara con su sistema de informacion, monitoreo y evaluacion a cargo de la
Oficina Municipal de la Mujer, el cual sera alimentado con la informacidén proporcionada
por las instituciones responsables de la implementacion de cada uno de los ejes de
forma mensual, con la finalidad de generar informes anuales, mismos que seran
presentado al seno del COMUDE y con representantes de organizaciones de mujeres y
por ende registrado en el SISCODE.
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