BASES DE LICITACION PUBLICA No. 01-2019

INTERESADA: MUNICIPALIDAD DE SALAMA, BAJA VERAPAZ

PROYECTO: CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES BARRIO
SAN JOSE SALAMA BAJA VERAPAZ

1. DESCRIPCION:

El proyecto consiste en la construccién de un sistema de tratamiento de aguas residuales, en el barrio San
José, del municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz; el cual consistira en la construccién de una
planta de tratamiento con capacidad de tratar un caudal medio para el proyecto de 0.865 litros por segundo y
segun especificaciones se removera la carga de DBO en mas del 80% de las aguas residuales tratadas.
La planta estara compuesta por los siguientes procesos o etapas de tratamiento:
e Sistema primario:
» Trampa de grasas:
v' Sedimentacion de arena y rejilla de filtracion.
v" Retencion de grasas.
e Sistema secundario:
» Tratamiento bioldgico anaerobio:
v" Reactor Anaerobio de flujo ascendente (RAFA) Comunmente llamado Upflow Anaerobic Sludge
Blanket (UASB por sus siglas en ingles).
e Sistema Terciario:
» Tratamiento bioldgico aerobio:
V' Biofiltro.
» Tratamiento quimico:
v Filtro Mineral.
v Sistema de cloracion.
El proyecto se ubica en el area urbana del municipio y el area de construccién es de 432.00 metros cuadrados.
Los trabajos del proyecto consisten en ejecutar los siguientes renglones:

Renglones de Trabajo

S . Unidad de

No. Descripcién del Renglones Cantidad Medida

1 |Limpieza inicial, chapeo y destronque 432.00 m?

2 |Trazo y estaqueado 432.00 m?

3 | Movimiento de tierra para plataformas 178.00 m3

4 | Levantado de muro reforzado frente PV 5.80 m?

5 |Levantado de muro Niv. 0.00 16.94 m?
6 | Levantado de muro Niv. -0.40 7.40 m?
7 | Compactacion y estabilizacion de plataforma Niv. +0.90 con suelo cemento. 10.50 m3

8 | Compactacion y estabilizacién de plataforma Niv. +0.00 con suelo 35.00 m3

9 | Compactacion y estabilizacion de plataforma Niv. -0.40 con suelo 17.00 m3
10 | Fundicioén base de losa - trampa de grasa, reactores - 1,2, biofiltro - 1 1.40 m3
11 | Levantado de muro de soporte lateral para trampa de grasa 2.50 m2
12 | Levantado de muro de soportes laterales para reactores 1,2 4.20 m2
13 | Levantado de muro de soportes laterales para biofiltro 2.00 m2
14 | Levantado de muro en patio de secado 8.75 m2
15 | Relleno para filtro en patio de secado 7.59 m2
16 | Instalacién de tuberia PVC y accesorios 1.00 unidad
17 | Instalacién de reactor anaerobio de flujo ascendente 2.00 unidad
18 | Instalacién de biofiltro 1 + filtro mineral 1 1.00 unidad
19 | Instalacién de trampa de grasas 1.00| unidad
20 | Levantado de muro - soporte para TEA 2.25 m2
21 |Instalacién de quemadora de gas TEA 1.00| unidad




22 | Caja 1.00 unidad
23 | Recubrimiento de talud + cuneta 52.85 m?
24 | Levantado de muro perimetral 104.00 m?
25 | Limpieza final 432.00 m?

NOTA: Los detalles de trabajos y caracteristicas de materiales del proyecto a licitar, se encuentran contenidas en las especificaciones
técnicas y planos respectivos del proyecto.

2. SOBRE EL TERRENO E IMPACTO AMBIENTAL

La empresa constructora debera tomar en cuenta las condiciones naturales que redne el terreno, para reducir el
impacto ambiental que genera la obra y las medidas de mitigacion ambiental segun resolucion ambiental del
proyecto emitido por el MARN, especialmente en cuanto al almacenamiento temporal de materiales y residuos
gue se genere. En el caso de encontrarse adyacente a fuentes de abastecimiento de agua, la empresa
constructora debera definir las medidas de proteccion necesarias, previo al inicio de la obra.

3. SOBRE NORMAS PARA LA REDUCCION DE DESASTRE

La empresa constructora debera contemplar y cumplir con la Ley y Reglamento de la Coordinadora Nacional de
Reduccion de Desastres —CONRED-; especificamente en las Normas de Seguridad: NRD-1 Normas de
Seguridad Estructural de Edificaciones y Obras de Infraestructura para la Republica de Guatemala, y NRD-3
Especificaciones Técnicas para Materiales de Construccion; todas emitidas por la CONRED. Quedando bajo
estricta responsabilidad de la empresa constructora el cumplimiento de lo establecido en el disefio y
especificaciones técnicas del proyecto.

4. SOBRE EL ANALISIS DE GESTION DE RIESGO EN LA INVERSION PUBLICA

La empresa constructora debera incluir en la ejecucion del proyecto u obra, las medidas de mitigacién o
reduccion de riesgo o desastre, que se consignaron en la herramienta “Analisis de Gestion de Riesgo en la
Inversion Publica AGRIP”; de conformidad con lo establecido en el articulo 32. del Punto Resolutivo No. 04-2016
de fecha 3 de mayo de 2016, emitido por el Concejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural CONADUR.

5. UBICACION:

El proyecto se encuentra ubicado en el &rea urbana del municipio, Barrio San José, Salam4, Baja Verapaz.

6. OFERENTE:

Podran participar como oferentes aquellas firmas constructoras debidamente registradas y precalificadas en el
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, instituidas en la Republica de Guatemala, y con
registro actualizado en el Registro General de Adquisiciones del Estado RGAE del Ministerio de Finanzas
Puablicas. Cada persona individual o juridica, nacional o extranjera legalmente autorizada para operar en el pais,
podra presentar una sola oferta. En ningln caso se permitira que la misma persona figure como representante
de otras empresas constructoras.

7. PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas deberan ser presentadas via eléctronica a traves del portal de GUATECOMPRAS Yy fisicamente ante
la Junta de Licitacion Publica de Proyectos de esta Municipalidad, hasta el dia 19 de agosto del afio 2019 a
las 10:00 horas, transcurridos treinta minutos de la hora sefialada no se recibira ninguna oferta mas. Las
plicas u ofertas que se presentaran via electrénica y fisicamente deberan contener los siguientes documentos:
(lo documentos fisicos en sobres cerrados un original y dos copias).



Requisitos Fundamentales:
7.1.Reporte o formulario que genera el portal de GUATECOMPRAS al presentar su oferta via eléctronica.

7.2.Carta de presentacion, en la cual indique que su oferta se apega a los planos, especificaciones técnicas,
presupuesto y renglones de trabajo del proyecto.

7.3. Oferta econdmica en formulario proporcionado por la Municipalidad de Salama, Baja Verapaz.
7.4.Fianza de Sostenimiento de la Oferta.

7.5. Declaracion jurada, en el que conste no estar comprendido en las prohibiciones indicadas en los Articulos 1,
26 y 80 de la Ley de Contrataciones del Estado y no ser deudor moroso del Estado, conforme el numeral 10
del Articulo 19 de la citada Ley.

7.6.Declaracién Jurada que haga constar que toda la informacién y documentos anexos proporcionados por el
oferente al Registro de Proveedores adscrito al Ministerio de Finanzas Publicas esta actualizada y es de
facil acceso; segun Acuerdo Ministerial No. 24-2010 inciso a) del Ministerio de Finanzas Publicas.

7.7.Declaracién Jurada sobre la inexistencia de conflicto de interés entre el oferente y el Banco que acredite la
titularidad de sus cuentas bancarias; segin Acuerdo Ministerial No. 24-2010 inciso d) del Ministerio de
Finazas Publicas.

7.8.Declaracién Jurada donde el contratista se compromete a dar cumplimiento a las medidas de Mitigacion
Ambiental conforme la Resolucion Ambiental emitida por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

7.9.Declaracién Jurada donde el contratista se compromete a dar cumplimiento a la Ley y Reglamento de la
Coordinadora Nacional de Reduccién de Desastres -CONRED-.

7.10. Declaracion jurada sobre cladusula relativa al cohecho, en donde se consigne lo siguiente: “CLAUSULA
RELATIVA AL COHECHO: Yo el Contratista, manifiesto que conozco las penas relativas al delito de
cohecho asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo 11l del Titulo XIII del Decreto 17-73 del
Congreso de la Republica, Cédigo Penal, Adicionalmente, conozco las normas juridicas que faculta a la
Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren
corresponderme, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema GUATECOMPRAS.”

7.11. Certificacién que enumera e identifica a los accionistas, directivos o socios que conforman la entidad,
segun corresponda. En el caso de las sociedades mercantiles, Gnicamente podran participar las que emiten
acciones nominativas; segun Acuerdo Ministerial No. 24-2010 inciso b) del Ministerio de Finanzas Publicas.

7.12. Certificacién Bancaria que acredite la titularidad de las cuentas y operaciones bancarias que posee.
Para el efecto deberé contener la informacion siguiente:
¢ Identificacion del cuentahabiente
Tipo de cuentas que posee en la entidad bancaria
Promedio de cifras antes del punto decimal de los saldos que posee
Tiempo de manejo de la cuenta
Clase de cuentahabientes
Determinacion si posee créditos
Saldo del deudor, y
e Clasificacién o categoria del deudor de conformidad con la normativa correspondiente.
El Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion de Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones emitird el formato respectivo que contenga la informacién detallada; segin Acuerdo
Ministerial No. 24-2010 inciso ¢) del Ministerio de Finanzas Publicas.

7.13. Constancia de registro actualizado y vigente para el presente concurso en el Registro General de
Adquisiciones del Estado RGAE del Ministerio de Finanzas Publicas, segun Acuerdo Gubernativo No. 170-
2018 de Fecha 05 de Octubre de 2018 emitido por el Organismo Ejecutivo de la Republica de Guatemal. En
dicha constancia debera de contener lo siguiente:



e Precalificado General de la empresa constructora, vigente para el presente concurso.
e Precalificado Especifico, actualizada y vigente para la ejecucién del proyecto en el presente concurso;
donde determina que su especialidad se encuentran en los siguientes codigos de especialidades:
» 19 — Alcantarillados y Drenajes Urbanos
» 24.27 — Levantamiento Topogréfico y Agrimensura
» 24.29 — Limpieza del Derecho de Via, Cunetas y Estructuras de Drenajes
> 24.70 — Movimiento de Tierras para Preparacion Area de Construccion
» 24.9 — Planta para Tratamientos de Aguas
e Constancia actualizada y vigente de la capacidad econdmica de la empresa constructora, y que la
capacidad econémica sea superior al monto del proyecto en el presente concurso.

7.14. Integracion de los precios unitarios de todos y cada uno de los renglones de trabajo del proyecto, con
firma del propietario o representante legal y del profesional colegiado encargado de la supervision del
mismo.

7.15. Presupuesto general detallado del proyecto, con firma del propietario o representante legal y del
profesional colegiado encargado de la supervisién del mismo.

7.16. Cronograma de ejecucién fisica del proyecto, con firma del propietario o representante legal y del
profesional colegiado encargado de la supervisién del mismo.

7.17. Cronograma de inversion financiera del proyecto, con firma del propietario o representante legal y del
profesional colegiado encargado de la supervisién del mismo.

7.18. Constancia de haber visitado el lugar del proyecto firmada por el Alcalde Municipal o su representante
legal, donde se haga constar que conoce las condiciones de los trabajos y el lugar donde se va ha ejecutar
el proyecto, (la visita de campo se realizara el 16 de julio de 2019 a las 08:00 horas, las empresas
interesadas deberan presentarse a la municipalidad a la hora antes indicada).

7.19. Constancia en original de Colegiado Activo vigente durante la ejecucion del proyecto, del profesional
que supervisara el mismo por parte de la empresa constructora.

7.20. Documentos que acrediten la personalidad juridica del oferente y la personeria juridica de su
representante, en su caso.

7.21. Documentos que acredite el nombramiento como representante legal de la empresa de conformidad
con la calidad con que actla.

7.22. En el caso de personas juridicas se debe adjuntar fotocopia de la escritura de constitucion debidamente
inscrita en el Registro Mercantil General de la Republica de Guatemala.

7.23. Fotocopia autenticada del DPI del representante legal de la empresa.

7.24. Fotocopia autenticada del RTU de la empresa y del régimen de inscripcién en la SAT, actualizada y
vigente para el periodo de ejecucién del proyecto.

7.25. Fotocopia autenticada de constancia de los Ultimos dos pagos realizados de declaracion del Impuesto
sobre el Valor Agregado y del Impuesto Sobre la Renta al momento de presentarse como oferente.

7.26. Fotocopia autenticada de la Patente de Comercio de la empresa constructora.
7.27. Curriculum de la Empresa.
Requisitos no Fundamentales:

7.28. Fotocopia autenticada del NIT de la empresa constructora.



7.29. Fotocopia autenticada del boleto de ornato del presente afio, del representante legal o propietario de la
empresa constructora.

7.30. Estados financieros de la empresa constructora (estado de resultados y balance general) del Gltimo afio,
certificados por contador publico o perito contador.

7.31. Constancia de afiliacion al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, de la empresa
constructora.

7.32. Constancia de solvencia de aporte patronal y laboral, extendida por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS.

7.33. Constancia de Solvencia Municipal extendida por la Direccion Administrativa Financiera Integrada
Municipal DAFIM de la Municipalidad de Salama, Baja Verapaz

8. DISPOCISIONES ESPECIALES (Art. 2 Acuerdo Ministerial No. 24-2010 del Ministerio de Finanzas
Pablicas)

En cualquier fase del procedimiento de contratacion publica en la que el funcionario o empleado publico
responsable tenga duda razonable de la veracidad de los documentos o declaraciones presentadas por el
oferente o adjudicatario, debera requerir a éste por escrito, la informacion y constancias que permitan disipar la
duda en un plazo que no exceda de dos dias h&biles de conocido el hecho, la cual deberd anexarse al
expediente respectivo. Para el efecto, la autoridad concedera al oferente o adjudicatario, audiencia por dos dias
habiles y resolvera dentro de un plazo similar.
En caso el oferente o adjudicatario no proporcione la informacién y constancias requeridas o persista la duda, el
funcionario o empleado publico responsable de la etapa en que se encuentre el proceso de compra o
contratacion, resolvera:

a) Rechazar la oferta; 6

b) Improbar lo actuado.
En los casos arriba sefialados se deberd denunciar el hecho ante el Ministerio Publico, sin perjuicio de las
demas responsabilidades administrativas o sanciones que le fueran aplicables, debiendo ser inhabilitado en el
Sistema GUATECOMPRAS para ser proveedor del Estado, cuando proceda, bajo la responsabilidad de la
Autoridad Superior de la entidad que promueve el proceso de contratacion.

9. DURACION DE LA OBRA:

La ejecucion de la obra debera realizarse y entregarse en un periodo de SEIS MESES a partir de su inicio y de
conformidad con el Acta que para el efecto se suscribe.

10. BITACORA:

Previo al inicio del desarrollo de los trabajos de la obra se debera llevar para este proyecto una bitacora de
campo, que la Direccion Municipal de Planificacién de la Municipalidad de Salama, B. V., serd la encargada de
realizar el tramite de aprobacion del mismo en la Contraloria General de Cuentas. Esta ser4 un documento
bilateral, cuyo objetivo es dejar constancia de todas las actividades del proyecto durante su ejecucion, conforme
a informe de supervisores asignados.

11. FIANZAS:

La empresa constructora ganadora de la licitacion, previo a la adjudicacion del contrato respectivo, debera
presentar a la municipalidad lo siguiente:

a) FIANZA DE SOSTENIMIENTO DE OFERTA: Por un valor del 3% del monto del contrato. (deberan
presentarlo todas las empresas concursante para el evento)



b) FIANZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor del 20% del monto del contrato.

c) FIANZA DE ANTICIPO: Por el 100% del valor del anticipo, segun el articulo 66 de la Ley de
Contrataciones del estado, la cual estara vigente hasta su total amortizacion.

Y al finalizar la obra para su liquidacién la empresa debera presentar:

d) FIANZA DE CONSERVACION DE LA OBRA: Por el 15% del valor original del contrato la cual tendra
vigencia de 18 meses contados a partir de la recepcion de la obra. Adicionalmente el contratista sera
responsable de la destruccion o deterioro de la obra, debido a dolo o culpa de su parte durante los 18
meses siguientes contados desde la fecha del acta de recepcion.

e) FIANZA DE SALDOS DEUDORES: Para garantizar el pago de saldos deudores que pudieran resultar
a favor del estado, de la entidad correspondiente o de terceros en la liquidacion del proyecto; el

contratista debera presentar fianza, depdsito en efectivo o constituir hipoteca, o prenda a su eleccion
por el 5% del valor original del contrato.

12. CONTRATO:
El contrato sera elaborado por la municipalidad, debiendo la empresa constructora cancelar los timbres de
Ingenieria o Arquitectura correspondientes.
13. EJECUCION DE LAS FIANZAS:
Las diferentes fianzas se haran efectivas de la siguiente manera:
a) SOSTENIMIENTO DE OFERTA: Si el adjudicatario de la licitacion varia su precio ofrecido.
b) FIANZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Si el contratista ejecuta la obra en forma diferente a lo
indicado en planos y especificaciones. Si el contratista no dispone del personal suficiente para la
ejecucion de los trabajos o no tiene el material necesario para su correcta ejecucion. Si el contratista

interrumpe la construccion por més de 10 dias consecutivos sin causa justificada.

c¢) FIANZA DE ANTICIPO: Si por cualquier motivo el contratista no amortiza en cada estimacién el
porcentaje del anticipo que se fija en el contrato.

d) CONSERVACION DE LA OBRA: Si el contratista no responde por dafios que ocurrieren en la obra
durante el periodo de vigencia de dicha fianza.

e) FIANZA DE SALDOS DEUDORES: Para garantizar el pago de los saldos deudores que pudieran
resultar a favor del estado, de la entidad correspondiente o de terceros en la liquidacion del proyecto;
el contratista deberd presentar fianza, depésito en efectivo o constituir hipoteca, o prenda a su
eleccion, por el 5% del valor original del contrato.

14. FORMA DE PAGO:

a) Un anticipo del 20% del valor del contrato.

b) EI 80% restante se hara contra estimaciones de trabajo, verificadas con la calendarizacién presentada
de avance fisico de la obra y previo informe del Ingeniero Supervisor de Obras Municipales.

15. RETENCIONES:

De los pagos efectuados por concepto de cada estimacién, se haran las siguientes retenciones: amortizacién
del valor del anticipo de acuerdo a la férmula respectiva y de conformidad con la ley de la materia.



16. RESCINDIMIENTO:

La Municipalidad de Salama, podra rescindir el contrato por cualquier causa y sin responsabilidad alguna de su
parte en cualquier fase que se encuentre la misma, siempre y cuando no se haya ejecutado completamente el
proyecto.

17. SUPERVISION:

La Municipalidad de Salama, nombrard un supervisor que velara porque la construccién de la obra se efectle
de acuerdo a los planos, especificaciones técnicas y demas documentos; de la misma manera el contratista
deberd mantener su propio supervisor. Entre ambos supervisores se dilucidara cualquier cambio que se deba
hacer, debiendo de quedar constancia en el libro de bitacoras que para el efecto se habilite. Al estar terminada
la obra se dara aviso por escrito al Supervisor de Obras Municipales para que se efectle la supervision final y
pueda éste notificarlo al Concejo Municipal, esta a su vez nombrara la Comisidon Receptora y Liquidadora de
Obras Municipales.

18. PRUEBAS DE LABORATORIO

El contratista debe contemplar las pruebas de laboratorio que se detalla en las especificaciones técnicas y
presupuesto general del proyecto, y presentar los resultados en original a la Direccion Municipal de
Planificacion previo a la recepcién de la obra.

19. CERTIFICACION DE CALIDAD DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

El contratista previo a la recepcion de la obra, debera presentar certificados en original de la calidad de los
materiales que se utilizaron durante la ejecucién del proyecto, a la Direccién Municipal de Planificacion.

20. SANCIONES POR RETRASO:

El retraso en la entrega de la obra por causas imputables al contratista, se sancionara con el pago de una suma
diaria que se calcular4 en base a los porcentajes indicados en el articulo 56 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Esta multa sera por cada dia calendario de atraso en la entrega de la obra.

21. RESPONSABILIDAD PATRONAL:

Queda entendido que el contratista al firmar el Contrato se constituye en patrono de los trabajadores, debiendo
cubrir las prestaciones laborales y las cuotas patronales de Ley. La municipalidad no tendr& responsabilidad por
problemas internos del contratista o empresa constructora.

22. SEGUROS:

El Contratista esta obligado a comprar un Seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los trabajadores y
terceras personas con una “Pdliza Todo Riesgo Construccion”. Se mantendra en vigencia hasta que se
compruebe que el contratista ha cumplido con sus obligaciones, en el caso que la Aseguradora pague cualquier
suma por motivo de algun accidente a uno de sus empleados, automaticamente el seguro debera quedar
restituido en las cantidades limites correspondientes. El seguro serd por un monto equivalente al 15% del total
del contrato, en el caso de hacerse efectivos los seguros, estos seran restituidos en las cantidades limites
establecidos; los seguros seran los siguientes:

a) Un seguro por una cantidad del cinco por ciento (5%), para cubrir todos los dafios a terceros,
provenientes de lesiones corporales o muerte de una persona.



b) Un seguro por una cantidad del cinco por ciento (5%), por la muerte de una o mas personas por
cualquier causa, contratadas por la empresa constructora.

€) Un seguro por una cantidad del cinco por ciento (5%), para cubrir todos los dafios o perjuicios que se
causaren a la propiedad de terceros o destruccién de la misma por cualquier causa.

23. CONTROVERSIAS:

Si existieran discrepancias, se tratara de solucionarlas por la via conciliatoria antes de proceder a juicio de
cualquier tipo ante otras instancias.

24. AMPLIACIONES O DECREMENTOS:

Cualquier ampliacion o decremento en las cantidades de trabajo de la obra, debera ser autorizada por el
Concejo Municipal antes de ejecutarse dicha ampliacion o decremento. El Supervisor de Obras Municipales no
tendra potestad para ampliar o disminuir términos contractuales y técnicos, sino Unicamente emitir opiniones al
respecto.

25. INTEGRACION DE LA JUNTA DE LICITACION PUBLICA

La Junta de Licitaciéon Publica, estara integrada por tres miembros titulares y dos suplentes, todos servidores
publicos nombrado por la autoridad competente de la municipalidad, conforme lo establece el Articulo 11 del
Decreto Legislativo No. 57-92 Ley de Contrataciones del Estado y articulo 10 del Acuerdo Gubernativo No. 122-
2016 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y seran responsables de sus actuaciones en la
recepcion y apertura de plicas, calificacion de ofertas y adjudicacién de la negociacion.
Para los efectos de lo regulado en el articulo antes referido, se entendera por idoneidad, la reunién de las
condiciones necesarias para desempefiar una funciéon o puesto, lo cual se acredita con los documentos que
hagan constar que el servidor publico tiene la experiencia, conocimiento técnico o profesional que corresponda.
Por lo que, para la presente licitacion, el perfil que deben tener los miembros titulares y suplentes que integran
la junta respectiva, es el siguiente:

¢ Que sean servidores publicos.

e Que conozcan o tengan experiencia en el ambito legal, financiero y técnico del negocio a adjudicar

respectivamente.

26. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE LICITACION

La Junta de Licitacion estard integrada de acuerdo a lo que establece el articulo 11 de la Ley de Contrataciones
del Estado, Decreto 57-92 y articulo 10 del Acuerdo Gubernativo 122-2016 Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas.

a) FUNCIONES DE LA JUNTA DE LICITACION:
e Recibe las ofertas de los oferentes.
e Revisa la documentacion basica que se detalla en las presentes bases.
e Califica y adjudica el negocio, de acuerdo a lo que establece la presente bases.

b) RECHAZO DE OFERTAS:

La junta de licitacién rechazara las ofertas sin reponsabilidad de su parte en los casos siguientes:

e Cuando no cumplan con los requisitos establecidos en la presente bases especificamente en los
requisitos fundamentales.

e Encaso que no se apeguen a lo que estipulan la presente bases.

e Silajunta de licitacion compbueba falsedad en la documentacion presentada por el oferente.

e Las ofertas que no sean entregadas en el lugar, fecha y hora establecidas en la presente bases de
licitacion.



27.

28.

29.

30.

CRITERIO DE CALIFICACION

a) PRIMERA FASE: Revisiébn documental de caracter excluyente en la cual se comprobara que esté
completa la documentacion exigida, la falta de alguno de los documentos de los requisitos
fundamentales indicados en el numeral 7 de la presente Bases de Licitacién Pablica “PRESENTACION
DE OFERTAS” sera causa justificada para rechazar la oferta.

b) SEGUNDA FASE: Se aplicaran los siguientes aspectos de calificacién para las ofertas que llenen los
requisitos de primera y segunda fase:

e Oferta Técnica: Para la calificacién de la oferta técnica se tomard en cuenta los aspectos
siguientes: sugerencia técnica, con base a las especificaciones técnicas.

e Oferta Financiera: Para la oferta financiera se tomard en cuenta los siguientes aspectos: costo
ofertado, analisis detallado de la integraciéon de costos de todos los precios unitarios que se
aplicaran en todos los renglones de trabajo.

e Tiempo de entrega: Tiempo de ejecucion, el cual debe estar de acuerdo al cronograma de
ejecucion, y el tiempo de entrega del proyecto ejecutado al 100%.

Para establecer la oferta ganadora en definitiva seran aplicados los siguientes porcentajes:

Oferta Técnica 40%
Oferta Financiera 40%
Tiempo de Ejecucion 20%
Total 100%

El oferente debe de tomar en cuenta que la mano de obra no calificada serd proporcionada por la
comunidad, al momento de ofertar.

Todos los casos no contemplados en estas bases, se interpretaran de acuerdo al espiritu de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

ANEXOS: INTEGRANTES Y DOCUMENTOS DE LA JUNTA DE LICITACION PUBLICA
No. Nombre Cargo

Titulares

1| Rosa Lidia Cuellar Orrego Gerente Municipal

2 | Angélica Raquel Morales Cruz Coordinadora de Agua Rural

3| Raul Lucas Ramos Subdirector de Servicios Publicos de Campo
Suplentes

1| Iris Alejandra Soldrzano Florian Asistente de Gerencia

2 | Estefany Indu Garcia Smith Coordinadora de Areas Recreativas




EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones Municipales, Tomo
No. 35, en el cual se encuentra el punto 6° del Acta No. 32-2019 de fecha 21 de junio de
2019, que copiado dice:
SEXTO: El senor Alcalde Municipal, manifesté a los sefiores miembros del Concejo
Municipal, que se tiene a la vista el perfil y la idoneidad de los miembros titulares y
suplentes propuestos por la Direccién de Recursos Humanos, para la integracion de la
Junta de Cotizacion para la construccion del proyecto CONSTRUCCION SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, BARRIO SAN JOSE, SALAMA, BAJA
VERAPAZ, por lo que deja a su consideracion el presente asunto. La Honorable
Corporacion Municipal, de conformidad con los Articulos 15 y 16, del Decreto No.57-92
Ley de Contrataciones del Estado, por unanimidad ACUERDA: a) Nombrar la junta de
Cotizacién a las Personas siguientes: Titulares: ROSA LIDIA CUELLAR ORREGO,
ANGELICA RAQUEL MORALES CRUZ Y RAUL LUCAS RAMOS vy suplentes: IRIS
ALEJANDRA SOLORZANO FLORIAN Y ESTEFANY INDU GARCIA SMITH, b) Este
nombramiento se emite para el presente proceso de cotizacion, ¢) Que se haga del
conocimiento de las personas nombradas, |la presente disposicién y d) Que se compulse
copia del presente a donde corresponda, para los efectos de rigor.

de corresponde, extiendo, sello y firmo la presente, en Salama, Baja

tra dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

ncip Gonzalez.
nicjpal, ai.

Q@ 79563100

o munisalamaggmail.com
www.munisalama.gob.gt

©00




LA INFRASCRITA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

Que la Sefiora ROSA LIDIA CUELLAR ORREGO quien se identifica con DPI 2559
41889 1501 extendido en el municipio de Salama, Baja Verapaz; labora para ésta
institucién habiendo desempeifiado los cargos de ASISTENTE DE LA UNIDAD DE
CONTROL TERRITORIAL, SUB DIRECTORA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
TERRITORIAL y actualmente GERENTE MUNICIPAL; labora del 2 de enero de 2013

ala fecha.

Para usos legales se extiende la presente a solicitud del interesado en una hoja

membretada a diecinueve dias del mes de junio del afio 2019.

O 79563100

9 munisalamag@gmail.com
www.munisalama.gob.gt

©00




LA INFRASCRITA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

Que la Seforita ANGELICA RAQUEL MORALES CRUZ quien se identifica con DPI 2977
41748 1501 extendido en el municipio de Salam4, Baja Verapaz; labora para ésta
institucion habiendo desempefiado los cargos de TECNICA DE AGUA Y
SANEAMIENTO y actualmente ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS; labora del 16 de enero de 2017 ala fecha.

Para usos legales se extiende la presente a solicitud del interesado en una hoja

membretada a diecinueve dfas del mes dejunio del afio 2019.

@ 79563100

e munisalama@gmail.com
www.munisalama.gob.gt

©00




LA INFRASCRITA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

Que el Sefior RAUL LUCAS RAMOS quien se identifica con DPI 1621 24171 1501

extendido en el municipio de Salam4, Baja Verapaz; labora para ésta institucion en el
Cargo de SUB DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS del 3 de enero de 2001 ala

fecha.

Para usos legales se extiende la presente a solicitud del interesado en una hoja

membretada a diecinueve dias del mes de junio del afio 2019.

r

Q@ 79563100

e munisalamag@gmail.com
www.munisalama.gob.gt

Hilk;ﬂ% da\Franco de Benitez
Encdrgada de Recuirsos Humanos

\

2,4, S
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

Que la Sefiora IRIS ALEJANDRA SOLORZANO FLORIAN quien se identifica con DPI
2765 97672 1501 extendido en el municipio de Salamé, Baja Verapaz; labora para
ésta institucién en el cargo de ASISTENTE DE GERENCIA MIUNICIPAL; labora del
16 de enero de 2017 ala fecha.

Para usos legales se extiende la presente a solicitud del interesado en una hoja

membretada a diecinueve dias del mes de junio del afio 2019.

Hilka Griseld ‘ran 'de Benitez
da de Recursos Humanos

#, A\
S TUNICIEPT S
4/-'45,;;\ pal®

Q) 7956-3100

munisalama@gmail. com
www.munisalama.gob.gt

©00




LA INFRASCRITA ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SALAMA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

Que la Sefiora ESTEFANY INDU GARCIA SMITH quien se identifica con DPI 1727
85723 1710 extendido en el municipio de Sayaxche, Peten; labora para ésta
institucién habiendo desempefiado los cargos de PROMOTORA SOCIAL, TECNICA DE
OFICINA DE LA NINEZ, y actualmente ENCARGADA DE PARQUES Y JARDINES;
labora del 26 de agosto de 2012 ala fecha.

Para usos legales se extiende la presente a solicitud del interesado en una hoja

membretada a diecinueve dias del mes de junio del afio 2019.

Municipalidad de Salama

g N
%%, A
TR

4, BAIAN®

O 79563100
g munisalama@gmail.com
www.munisalama.gob.gt

©00



Off. RH/hf 116-2019

Salama, 19 junio de 2019

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad Salama, B.V.

Respetables Sefiores:

De manera atenta me dirijo a usted saludindoles y al mismo tiempo
manifestdindoles que en base a lo solicitado en el oficio 35-2019 Ref.
ALCALDIA/B.L.T.M, en el cual solicitan la propuesta de 5 servidores publicos
para integrar la Junta de cotizaci6n, licitacién o calificacién de la construccién de
Pozo (s) Mecanico de Agua y Equipamiento, Aldea Paso Ancho, Construccién
sistema de tratamiento de aguas residuales, sector Cerro Verde, aldea Unién
Barrios y Construccién Sistema de Aguas Residuales Barrio San José, Salama; las
personas propuestas son

1. Raul Lucas Ramos, Sub Director de Servicios Pablicos
2. Estefany Indu Garcia Smith, encargada de Parques y jardines

3. Angglica Raquel Morales Cruz, Asistente Administrativa de Servicios
Puablicos

4. Iris Alejandra Solérzano Florian, Asistente de Gerencia Municipal
5. Rosa Lidia Cuellar Orrego, Gerente Municipal.

Sin mas que agregar y agradeciendo su atencion, me suscribo atentamente,

S : %
S & @
3 o &
Municipalidad dg Salama, Baja Verapaz = ¢/ &°
(e S
g, UNICK (N
Afa B

O 7956319 ¢ Gerencia
e munisalama@gmail.com

www.munisalama.gob.gt

©09




Salama, B.V. 18 de Junio de 2,019.
Of. 35-2019 Ref. ALCALDIA/B.L.T.M.

Sefiora

Hilka Franco de Benitez
Recursos Humanos
Municipalidad de Salama

Estimada senora:

Deseandoles bendiciones en las actividades administrativas que realiza en
bienestar del recurso humano de esta municipalidad.

Regidos por la ley de contrataciones del Estado, Articulo 11, “integracién de
las juntas de cotizacién, licitacién o calificacion”, solicito a usted presentar
propuesta de 5 servidores publicos de esta Municipalidad, segun idoneidad y record
laboral para poder integrar las juntas de licitacion para los proyectos de inversion
con fondos de consejo de Desarrollo 2,019, que a continuacion se detallan:

CONSTRUCICON POZO (S) MECANICO DE AGUA Y EQUIPAMIENTO, ALDEA PASO
ANCHO, SALAMA, BAJA VERAPAZ.

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, SECOTR
CERRO VERDE ALDEA UNION BARRIOS, SALAMA, BAJA VERAPAZ

CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUAS RESIDUALES, BARRIO SAN JOSE, SALAMA,

BAJA VERAPAZ.
Deferentemente;
hd
2
Byron Tejeda Marroquin \2
Alcalde Municipal
MUNICIPALIDAD DE SALAMA
DIRECC!ON DE

RECURSOS HUMANOS
RECIBID O

Q) 79563100 Fecha: |\g,.gn_] 9 Hora: (4 2

©09Q

9 munisalama@gmail.com
www.munisalama.gob.gt m————%’




Direccion de Recursos Humanos
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz

FICHA DE INFORMACION GENERAL
ENERO 2019

FECHA DE INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS: I REetiZa1s -
A. DATOS GENERALES:
Cuellar I N Orrego | Garcia
1. 1er apellido i 2 2do apelliido 3 Apellido casada
L  Rosa S I B Lidia l
4 1er nombre 5 2do nombre 6. 3er nombre

7. Direccion domiciliar 8%. Avenida 6-89 Zona 2, Barrio San José, Salama, B.V.
Correo electronico’_rositacuellar 1804@hotmail.com

9. Teléfono de casa 10. Teléfono celular__ 57176285

11. Género. masculino femenino___ X 12 Estado civil: soltero casado_X unido,

13. Lugar y fecha de nacimiento:

_Salama, B.V dia 29 mes__ 0S ano 1988 14. Edad: 30
15. Nacionalidad__Guatemalteca 16 DPI 2559 41889 1501

17. Extendida en: Municipio Salama Departamento, Baja Verapaz
DATOS PERSONALES

18. Padece alguna enfermedad: si no x 19. Especifique cual

20. Tipo de sangre_O positivo 21. Es alérgico a

22. En caso de emergencia comunicarse con-

Rafael Antonio Garcia De La Cruz 42155889
Nombre teléfono

Albertina Orrego 50306063
Nombre teléfono

23 cuenta con seguro medico si no x 24. En caso afirmativo indique nombre de la

Aseguradora

24 si cuenta con IGSS, colocar No. de afiliaciéon_____ 200900388742
25. posee licenciade conducir. si_ X no_______ 26 Tipo: A B C_X M_ X
27. NIT__4464019-6 28. Régimen tributario al que pertenece:

Pequeno contribuyente__ X opcional simplificado. sobre utilidades

C. DATOS FAMILIARES:

30. Nombre del Padre Oscar Cuellar Turcios

31. Nombre de la Madre___Albertina Elizabeth Orrego Manuel

32 Nombre del conyugue__ Rafael Antonio Garcia De la Cruz

33. tiene hijos: si x no 34. No. de hijos 2




D. DATOS ACADEMICOS (LLENAR TODAS LAS CASILLAS QUE CORRESPONDA:

35 FProfesion u oficio. nivel medio Bachiller en computacién con orientacion cientifica

Nivel universitario__ rado de In nieria Agronémi i

Post

grado,

M ias =
Otros

36 si es profesional, esta colegiado, si no 37 No. colegiatura profesional

otros (especifique)

37 Idioma que domina ademas del espanol

38. Otras habilidades que posea, especifique

E. DATOS INSTITUCIONALES:

39. Actividad que desempena__ Gerente Municipal = =

40. Salario que devenga actuaimente __Q 8,000.00

41. Renglon presupuestario 022 _ X 029 031 L5 Ll

Por este medio hago constar qQue los datos consignados en las 2 hojs que anteceden, son veridicos
y me obligo a notificar a la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de Salama, de
forma inmediata, cualgquier cambio que por cualquier razdn sufriere dicha Informacion

X

——
=" - X
Firma del gmpleade—

REPUBLICA DE GUATEMALA, CENTROAMERICA
Rogistro Nacional de las Personas - Documento Parsonal de Identificacién -DPI -

DF IDENTIFICACION
CODIGO UNCO

2559 41889 1501  [OSA

BAJA VERAPAZ

GUATEMALA &
m bucingossd

v
BAJA VERAPAZ CASADA
NUMESO DE CEDULA FECH. D VENCARENTO:
R-15 47865 'OCT2022
EXTENDSOA .
toase SALAMA U386 F:249 964

m“m

IDGTM25594188991501C1501<<<14
8805290F2210274GTM<<904501 078?
CUELLAR<<ROSA<<<<<<<<<<<<<<<<<




Repuiblica de Guatemala, C. A.

El Ministerio de Educacion

Por cuante

LA DIRECCION DEL LICEO MIXTO SAN MATEO
DEL MUNICIPIO DE SALAMA DEPARTAMENTO
DE BAJA VERAPAZ

ha informado que

ROSA LIDIA CUELLAR ORREGO

hizo los extudion y susienid L evaluacionss de loy paca optar al dipioms de

BACHILLER EN COMPUTACION CON
ORIENTACION CIENTIFICA Y TECNICO
EN REPARACION DE COMPUTADORAS
habiendo obteaido en ellas |2 sprobacion correspondicnte
POR TANTO:
ie otorgs ¢l presente diploma para que de ¢l haga el Lo convemente

Dado 1 ia Repudlics de Gustemals, ¢ 7 ¢r Octubre de 200

) y

AT Dt Y el 2

Durecior ol [mﬂmm.zm.. Dhrectof Depastamental de Educas i
Lic. Luis Fernenda Caballervs Aharado

La Escuela Internacional de Gobierno Municipal de Ia
Asociacidn Nacional de Municipalidades de la Repiblica de Guatemala
~ANAM-

Otorgs el presente
Diploma a:

ROSA LIDIA CUELLAR ORREGO

Por su participacién en el Curso-Taller: "Actualizacién de Guateco izaci
nenel : mpras, Juntas de Cotizacion,
Licitacion y Oferta Electronica” con una duracién de 4 horss,

Rabinal, Baja Verapaz, 27 febrero de 2019




Dir ion de R sos Humanos
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz

FICHA DE INFORMACION GENERAL
ENERO 2019

lFm s

I 01 ro 2017
FECHA DE INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS: OF s Snera SR ]

A. DATOS GENERALES:

Morales B l Cruz ] =TI “—]
1. 1er apellido 2. 2do apellido 3. Apellido casada
LAngélica [ Raquel Sl Yo J
4 1ernombre 5. 2do nombro l 6. 3er nombre ]

7. Direccion domiciliar__2da calle A 4-18 zona 2 Bo. San José.

8. Correo electronico: r rales1 i

9. Teléfono de casa: __78400807  10. Teléfono celular: 54318300 .
11. Género: masculino______ femenino. X 12. Estado civil: soltero_X _casado
13. Lugar y fecha de nacimiento: Salama Baja Verapaz Dia 01 Mes__ 04 Afo 1996
14, Edad: 22

15. Nacionalidad: _guatemalteca. _16. DPI — 2977 41748 1501,

17. Extendida en: Municipio:__Salama . Departamento Baja Verapaz

B. DATOS PERSONALES

unido

18. Padece alguna enfermedad: si no__ X _19. Especifique cual

20. Tipode sangre: O positive ____21. Es alérgico a: —S£0co, abejas, sol, penicilina

22 En caso de emergencia comunicarse con:

—Rudy Morales 52029206 _
Nombre teléfono

—Angélica Cruz 54334616
Nombre teléfono

23. cuenta con seguro meédico si
Aseguradora
24. Si cuenta con IGSS, colocar No. de afiliacién:

no__X 26 Tipo: A B. C M

no___ X 24 En caso afirmativo indique nombre de la

25. Posee licencia de conducir: si

27. NIT: 87910969 28. Régimen tributario al que pertenece:
Pequefio contribuyente.___X  opcional simplificado: sobre utilidad

C. DATOS FAMILIARES:

29 NombredelPadre:____ Rudy Waldemar Morales Soberanis

30. Nombre de la Madre: __ Maria Angélica Cruz Castro

31. Nombre del conyugue.

32. tiene hijos: si no X 33 No. de hijos




D. DATOS ACADEMICOS (LLENAR TODAS LAS CASILLAS QUE CORRESPONDA:

M.WMnmﬂMﬁMHWNmwb;ngmmgﬁmaﬂmmmmwmmmmm

35. Nivel universitario:_Q

Post

Otros

36. si es profesional, ests colegiado; si no___ X 37. No. g ira profesional,

38 Idioma que domina ademas del espafol: Inglés X otros (especifique)

39. Otras habi Que p x ifique.

E. DATOS INSTITUCIONALES:

40. Actividad que mﬁmuhai*mmmmum&m“

41. Salario que devenga actuaimente: OR. T8 -

42. Renglon presupuestario: 022 X o029 031 011

Por este medio hago constar que los datos consignados en las 2 hojas que anteceden, son
veridicos y me obligo a notifi a la Dir ion de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Salama, de forma inmedia cualquier cambio que por cualquier razén sufriere dicha informacién.

’r ~>
Firma del empleado
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Republica de Guatemala, C. A.

El Ministerio de Educacion

Por cuanto:

EL LICEO MIXTO SAN MATEO, JORNADA VESPERTINA,
DEL MUNICIPIO DE SALAMA, DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ

ha informado que:

ANGELICA RAQUEL MORALES CRUZ

hizo los estudios y sustent6 las evaluaciones de ley para optar al titulo

MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL
INTERCULTURAL

habiendo obtenido en ellas la aprobacion correspondiente
el 15 de octubre de 2014

POR TANTO:
Le otorga el presente titulo

Dado en la Republica de Guatemala, 31 de Octubre de 2014

(Ceteeeef 0P m tnce
Direcluy:n) de,f’F.stablcci

Director(a) Dcepartamental de Fducacion
Lic. Jorge Augusto Hcmé}lde.z Ruiz

NN ADT =0

Y ™ oy (]
R Y
o )N excusia Y

NACIONAL
OF SORINANG MUNICIDAL

La Escuela Internacional de Gobierno Municipal de la
Asoclacién Nacional de Municipalidades de In Repiiblica de Guatemala
~ANAM-

Otorga el presente
Diploma a:

ANGELICA RAQUEL MORALES CRUZ

Por su participacion en el Curso-Taller: "Actualizacién de Guatecompras, Juntas de Cotizacion,
Licitacién y Oferta Electrénica” con una duracion de 4 horas.

AT [ X | =
N a &WM}
0]

Lic. Gerson Rag Spez Rodas Ing. Luis Osmundo Torres Sam
Secretan ativo Coordinador Region I1
ANAM ANAM

OORNINAC”
h 3

Rabinal, Baja Verapaz, 27 febrero de 2019

\



Direccién de Recursos Humanos
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz

FICHA DE INFORMACION GENERAL

FOTOGRAFIA
ENERO 2019

FECHA DE INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS

: L0’5/0 7/ 200 ¢

|
|
|

A. DATOS GENERALES:

Fevetin s I o ineis S
1. 1er apellido 2. 2do apellido

» 3. Apeliido casada
B |

4 1er nombre 5. 2do nombre 6. 3er nombre

7. Direccion domiciliar__JSe . “mcwa fo. & leno

8. Correo electrdnico: _t@aron Weos QUG D Gima, Jo Coarn

9. Teléfono de casa

10. Teléfonocelular__~&f } /2 2 3 O

casado,

11. Género: masculino_ 3 femenino, 12. Estado civil: soltero,

13. Lugar y fecha de nacimiento:

Coalanig BN

unido

dia %5 mes 65 anclFL 9 1a. Edad: _ L 4 <7

15. N lidad &Oa-;{me/)‘{ta 16. DP1_ Ale Z 4 — e

17. Extendida en: Municipio__ -3 (e o oo Departamento_ (= =22 (beapar
B. DATOS PERSQNALES
18. Padece alguna enfermedad: si — no____ 19. Especifique cual

20.Tipo de sangre &) s l =) 21. Es alérgico a

22. En caso de emergencia comunicarse con:

- 2 v S e
NMeyiz ?os > ecy ko cos ,Ia.cm-(o Sy R
Nombre teléfono
¥] ] -~ SEANAH OF ™
CTut—,-(\b\ﬂ LUCC\) Ctn.‘.ﬂ(c-
" Nombre teléfono
23. cuenta con seguro médico si______ No, — 24 En caso afirmativo indique nombre de la
Aseguradora,
24. si cuenta con IGSS, colocar No. de afiliacion
25. posee licencia de conducir: si X ne 26. Tipo: A m X e M Pl
27. NIT. LS SIS . 28 Régimen tributario al que pertenece:

Pequefio contribuyente opcional simplificado

sobre utilidades

C. DATOS FAMILIARES:

30. Nembre del Padre é;l Zrz'e’-/ A ez S

31. Nombre de la Madre /C‘:ﬁ( ,”Z‘(;, = /(a e

32. Nombre del conyugue.

33. tiene hijos: si & no 34. No. de hijos, A




D. DATOS ACADEMICOS (LLENAR TODAS LAS CASILLAS QUE CORRESPONDA:
35. Profesién u oficio: nivel medio Lec L. e ern Ceopxcee /e Eocrs

s =19 . -~
Nivel universitario S xtlo S givrw il Lon /a/(,-y,,, Pt 1/-—nc;<) ~ cxe
CE o ae cna

Paost
grado,

Maestrias,

Otros

36. si es profesional, esta colegiado; si no 37. No. colegiatura profesional

37, Idioma que domina ademas del espafiol: inglés otros (especifique)

38. Otras habilidades que posea, especifique

E. DATOS INSTITUCIONALES:

39 Actividad que desempefa %’A d‘:'l c/’é"'

40. Salario que devenga actualmenta

41. Renglén presupuestario: 022 029 031 (o & DI <}

Por este medio hago constar que los datos consignados en las 2 hojas que anteceden, son
veridicos y me oblige '};}jﬂcar a la Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad de

Salama, de forma | mbio que por cualquier razén sufriere dicha informacién.

\b; —
Firma del empleado
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Republica de Guatemala, C.A.

El Ministerio de Educacion

Por cuanto:

I.LA ESCUELA TECNICA MILITAR DE AVIACION,
PROGRAMA EDUCATIVO INTEGRADO DEL SOLDADO -PEISOL-
DE LA FUERZA AEREA GUATEMALTECA
JORNADA VESPERTINA., CIUDAD DE GUATEMALA

ha informado que

RAUL LUCAS RAMOS

hizo 1os estudios y sustento las evaluaciones de ley para optar al diploma de

BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS
POR MADUREZ

habiendo obtenido en ellas la aprobacion correspondiente
el 20 de noviembre de 2015

POR TANTO:
Le otorga ¢l presente diploma

Dado en In Repablica de Guatemala, 26 de Mayo de 2016

o b 4 B e T
/", I MY A ) 75
i\\ ey iJ %2’44)

A
— =4

Directordel Pstablecimiento Director (a) Peparmumental de Educacion

Licda. Jlia Saida Chum Cifuentes

(5]

A

ERCURLA INTERNACIONAL
OF CORIRAND MUNICIPAL

La Escuela Internacional de Gobierno Municipal de la
Asociacién Nacional de Municipalidades de la Repiblica de Guatemal
~ANAM-

Otorga ¢l presente
Diploma a:

RAUL LUCAS RAMOS

Por su panicipaciég en ¢l Curso-Taller: "Actualizacin de Guatecompras, Juntas de Cotizacién,
Licitacion y Oferta Electrénica™ con una duracion de 4 horas,
[ "
(
Ing. Luis Osmundo Torres Sam
Coordinador Regién 11

ANAM COORDINACIT
O o ANAM

Rabinal, Baja Verapaz, 27 febrero de 2019




Direccién de Recursos Humanos
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz

FICHA DE INFORMACION GENERAL

ENERO 2019

FECHA DE INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS: I [E -

A. DATOS GENERALES:

20 (m{Zane /a Tov=T e (2. |
1. 1er apeilido 2. 2do apellido 3. Apellido casada
= , | Al 2lea | - =
4. 1er nombre 5. 2dg pombre 6. 3er nombre
7. Direccién domiciliar, Bor e 2S5 il B gm e Al ﬁ(.(la

8, Correo elwtmnnm:_hmda‘g‘mm.é%wy ()

9. Teléfono de casa 2240 ~ 125/

11. Género: masculino femenino__X

13. Lugar y fecha de nacimiento:

10. Teléfono celular WPt ot el 00 Y

12. Estado civil: soltero

casado_x _unido

DBadeave . Pand dia__oZ mes /[ afo_[77Y 14. Edad_ 27| ogi-e
15. Nacionaiidad_ L oot/ Lem 16. DPI ZHes PLETE roey
17. Extendida en: Municipio = ol v Departamento i S:G;l AVAPTST 5N
B. DATOS PERSONALES
18. Padece alguna enfermedad: si no 19. Especifique cual
20.Tipo de sangre 21. Es alérgico a
22 En caso de emergencia comunicarse con:

~— ,/
—/J:_:"\ \ Lac&_-.(z f'/nc‘t::n AT sC @ TeY= -~ 12531
Nombre telefono
Nombre teléfono

23. cuenta con seguro meédico si no.

Aseguradora

24. En caso afimativo indique nombre de la

24. si cuenta con IGSS, colocar No. de afiliacion

25. posee licencia de conducir: si_, no

27. NIT, BSNS54 -9

28. Tipo: A B (> M__ X

28 Régimen tributario al que pertenecs:

Pequerio contribuyente.

C. DATOS FAMILIARES:
20. Nombre del Padre

opcional simplificado

sobre utilidades

% {,/1 2@ ﬁves

31. Nombre de la Madre__— 7  ~

"L/A-ll 2 /;ﬁﬂfr/.] —
J

\\ ..ta semed ﬁ‘on

-
Lo i

32. Nombre del conyugue

E e

ge

33. tiene hijos:

) & no.

- I
L_;T;:‘:x:' \ z;‘\( o

34. No. de hijos /




D. DATOS ACADEMICOS (LLENAR TODAS LAS CASILLAS QUE CORRESPONDA:

35. Profesién u oficio: nivel medio___\ /1(‘\«; \ TP ) 7). Ve X0 Lo ocn

/
Sidern Siamade ! ba o Kasabgn Clisa ™
Nivel universitario__— o200~ DemecNe.  hinmacfaXeon o =lon st oG

Post
grado

Maestrias

Otros

36. si es profesional, esta colegiado; si no. 37. No. colegiatura profesional

37. 1dioma que domina ademas del espafol Inglés otros (especifique)_

38. Otras habilidades que posea, especifique

E. DATOS INSTITUCIONALES:

39, Actividad que desempeafa /L\ r-i‘jl.» .‘Iu_ \ __).‘n(‘l =\ad \\ L..-n‘»: L 2

40, Salario que devenga actualmente & NE0D. .06

41, Rengldn presupuestano: 022~ 0z9 031 o011

Por este madio hago constar que los datos consignados en las 2 hojs que anteceden, son veridicos
Yy me obligo a notificar a la Direccléon de Recursos Humanos de la Municipalidad de Salama, de
forma inmediata, cualquier cambio que por cualquier razon sufriere dicha Informacidn.

Firma del empleado
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Republica de Guatemala, C. A.
El Ministerio de Educacién

Por cuanto:

LA ESCUELA NORMAL RURAL No. 4
“Dr. ELIZARDO URIZAR LEAL” JORNADA MATUTINA
SALAMA, BAJA VERAPAZ

ha informado que

IRIS ALEJANDRA SOLORZANO FLORIAN

hizo los estudios y sustentd las evaluaciones de ley para optar al titulo

MAESTRA DE EDUCACION
PRIMARIA

habiendo obtenido en ellas la aprobaciéon correspondiente
el 15 de octubre de 2013

POR TANTO
Le otorga el presente titulo.

Dado en la Republica de Guatemala, 31 de Octubre de 2013

- \ 1 .

A ————— ) % 7 L/ ("6..,,
Director del Estable€imiento “av w Director Departaméntal de fducacion
e L o Lic. Jorge Augu§to Herngndez Ruiz

USCULILA INTERNACIONAL
DE GORIRANG MUNICIPAL

La Escuela Internacional de Gobierno Municipal de la
Asociacién Nacional de Municipalidades de Ia Repiiblica de Guatemala
~ANAM-

Otorga el presente
Diploma a:

IRIS SOLORZANO

Por su participacién en el Curso-Taller: "Actualizacién de Guatecompras, Juntas de Cotizacién,
Licitacién y Oferta Electrénica” con una duracion de 4 horas.

N

N
Lic. Gerson Rgfolfo Lopez"Radas
Secretario Operativo

Ing. Luis Osmundo Torres Sam
Coordinador Regién II
ANAM

COORDINACIO!
REGION H

Rabinal, Baja Verapaz, 27 febrero de 2019



FICHA DE INFORMACION GENERAL
ENERO 2019

T |
: 26 de Agosto de 2012 e
FECHA DE INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS: R - 4

A. DATOS GENERALES:

L Garcia l Smith

——

1. 1er apellido 2. 2do apellido 3. Apellido casada

l Estefany l CIindu ]
4 1er nombre

5 2do nombre 6 3Jer nombre

S
=

7. Direccion domiciliar: 52 Calle9-77 zona 1 Barrio el Centro.

8. Correo electréonico. uarddmspmunisalama@gmail.com

9. Teléfono de casa 10. Telefono celular: 483011567

11. Género: masculino, femenino: X 12 E do civil: tera o unido___ X

13. Lugar y fecha de nacimiento:
Sayaxche Peten dia 14 mes 12 ano 1989 14 Edad: 29

15. Nacionalidad: Guatemaliteca 16. DPI. 1727 85723 1710 17. Extendida en:
Municipio: Salama Departamento: Baja Verapaz

B. DATOS PERSONALES

18. Padece alguna enfermedad: si no X 19 Especifique cual

20.Tipo de sangre, 21. Es alérgico a

22. En case de emergencia comunicarse con:

Nelda Mabilia Guerra

30685247
Nombre telefono

Cesar Agusto Pu Léopez 51295375
Nombre teléfono

23 cuenta con seguro medi si no__X 24 En caso afirmativo indique nombre de |a

Aseguradora

24. si cuenta con IGSS, colocar No. de afiliacion

26. posee licencia de conducir: si no X 26 Tipo: A B { & M
27 NIT: §7036628 = 28. Régimen tributaric al que pertenece:
Pequefo contribuyente, opcional simplificado______ sobre y o

C. DATOS FAMILIARES:

30 NombredelPadre._____Edgar Rene Garcia Barrera

31. NombredelaMadre. ____ Suly Sanday Smith Guerra
32. Nombre del conyugue: Cesar Agusto Pu Lopez
33.tiene hijos: si_x no_ 34 No dehijos; 2

D. DATOS ACADEMICOS (LLENAR TODAS LAS CASILLAS QUE CORRESPONDA:
35. Profesion u oficio: nivel medio: Maestra de Educacion Pre-Primaria
Nivel universitario; 1 _Semestre

Post
grado

Maestrias,

Otros.

36. si es profesional, esta colegiado; si no 37 No colegatura profesional

3a7. ldioma que domina ademas del espafiol: inglées otros (especifiquea)

38. Otras habilidades que posea, especifique,

E. DATOS INSTITUCIONALES:

39 Actividad que desempefa. _Coordinadora 40, Salario que devenga: Q3,000.00
actualmente

41. Renglon presupuestario: 022X 029 031 o011

Por este medio hago constar que los datos consignados en las 2 hojas que anteceden, son

veridicos y me obligo a notificar a la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Salama, de forma inmedf

ta, cualquier cambio que por cualquier razon sufriere dicha informacion.
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T Kepupnca ae Guaremana, C0 A
El Ministerio de Educacion

Por cuanto:

LA DIRECCION DEL COLEGIO PARTICULAR MIXTO
“TEZULUTLAN”, JORNADA VESPERTINA
SALAMA, BAJA VERAPAZ
ha informado que

ESTEFANY INDU GARCIA SMITH

hizo los estudios y sustentd las evaluaciones de ley para optar al titulo de

MAESTRA DE EDUCACION

PREPRIMARIA
habiendo obtenido en cllas la aprobacién correspondicnte
POR TANTO 0

le otorga el presente titulo para que de él haga ¢l uso conveniente.
Dado en la Repiiblica de Guatemala, el 30 de Octubre de 2009

//A [/
& )
& - l"{( L
ey ™May /X

Direcr Deparamental de Educacion
CLic! Julio César Ishlaj A

/




ESCUELA INTERMACIONAL
DE GORINANG MUNICIPAL

La Escuela Internacional de Gobierno Municipal de la
Asociacién Nacional de Municipalidades de la Repiblica de Guatemala
-ANAM-

Otorga el presente
Diploma a:

ESTEFANY INDU GARCIA SMITH

Por su participacion en el Curso-Taller: "Actualizacién de Guatecompras, Juntas de Cotizacion,
Licitacion y Oferta Electrénica” con una duracién de 4 horas.

/

Lic. Gerson Rod 6pez R Ing. Luis Osmundo Torres Sam
Secretarig Operativo X Coordinador Regién 11
ANAM N ANAM
ZOORDHNACI

REG! ¥

Rabinal, Baja Verapaz, 27 febrero de 2019
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